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G MUIJERES QUE INSPIRAN: ROMPEN BARRERAS Y ALCANZAN METAS

Editorial

NUESTRO HOMENAIJE A LAS MUJERES

En este mes, especialmente dedicado a las mujeres, debido a que un
ocho de marzo demostraron una vez mas su valor y su espiritu de lucha,
es necesario hacer una pausa y reflexionar, como lo hacemos en varios
de los articulos de esta edicion, sobre el enorme valor de las mujeres
en varias areas de accion.

Pero ese valor y trabajo deben ser reconocidos con el pago adecuado
a todos por sus actividades y dedicacién, estableciéndose lo que se de-
nomina pago justo, y que no debe dejarse influenciar por indicadores
como el sexo, la condicién social, la religién, etc.

Por ello, en estas paginas encontraremos tributos a diversas mujeres
destacadas en varios ambitos en los que su contribucién ha sido sélida,
destacada, relevante, a lo largo del tiempo, siendo su impacto sensible
en la sociedad.

Un dmbito del que no podemos desprendernos es el educativo, sa-
biéndose que mas del 70 % de docentes de educacién basica y bachi-
llerato en el pais son mujeres, y los porcentajes van indudablemente
creciendo también en el sector de la educacién superior.

En la presente edicién, también incluimos nuestras columnas habitua-
les, por las que agradecemos a nuestros colaboradores permanentes,
que enriquecen esta revista con sus articulos.

Finalmente, queremos dar nuestra voz de aliento a las mujeres educa-
doras, a las madres-maestras, como nos dice la doctora Maria Noboa
en su hermoso texto @

Feliz Mes Madres-Maestras

Rosalia Arteaga Serrano
Presidenta ejecutiva de FIDAL
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La educacién es una llave mégica que abre puertas hacia el futu-
ro, jy no cualquier puerta, sino las que nos llevan a un mundo lleno
de oportunidades!

Es un faro que ahuyenta la oscuridad de la ignorancia. En cada clase,
maestros y maestras plantan semillas de conocimiento que crecen hasta
\' convertirse en arboles de sabiduria y determinacién. No solo aprende-
mos a leer y escribir, sino a entender, a crear y a tomar las riendas de
nuestro propio destino. En este texto, exploramos algunos ejemplos de
mujeres docentes que dejaron una huella en la educacién @

MUIJERES QUE
TRANSFORMARON (Italia, 1870-1952), fue la pionera de
LA EDUCACION una revolucién educativa que puso a
nifios y nifias en el centro del apren-
dizaje. Imaginé un mundo donde los
nifios no solo aprenden, sino que
. . crecen a su propio ritmo, explorando
Paulina Rodriguez con curiosidad y libertad. Su método
Magister en Literatura rompié moldes, transformando el aula
en un lugar donde el conocimiento

brota y se alimenta por la curiosidad
y el deseo de descubrir.

Adelaide Procter

(Reino Unido, 1825-1864), poeta
y guerrera de la educacion, decidié
que las nifias pobres también
merecian un lugar en las aulas. Fundé
una escuela y se convirtié en una
defensora de la educacién femenina,
llevando la luz de la solidaridad y la
justicia social a cada rincén. Con su
pluma y su energia, demostré que la
educacion no solo abre puertas, sino
Maria Montessori que transforma vidas y redime almas.

Sor Juana Inés de la Cruz

Mary McLeod Bethune

(México, 1648-1695), poeta,
filésofa y educadora, se plantd
frente a un mundo que intentaba
silenciarla. Luché por el derecho
de las mujeres a educarse y tejid
una red brillante que unia arte,
ciencia y filosofia, demostrando
que el conocimiento no tiene
género. Con cada palabra, rompié
barreras y abrié caminos para
todas las mujeres que, como ella,
sofiaban con conocer el mundo
y ser escuchadas.

(Estados Unidos, 1875-1955),
rompid barreras y transformé el
panorama educativo para las nifias
afroamericanas, donde no solo
ensefnaba a leer y escribir, sino que
les daba alas para sofar y cambiar
su destino. En lugar de cadenas, les
ofrecio libertad. Su mensaje fue claro:
la educacion es la llave que abre la
puerta hacia la dignidad, la libertad
y el poder de reescribir historias.
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Rosalia Arteaga (Ecuador, 1881-1971), no solo levanté
su voz, jla hizo retumbar por todo
Ecuador! Su lucha por la educacién
indigena rompid barreras y construyé
puentes, permitiendo que los pueblos
originarios se vieran reflejados en
su propio saber. Con su incansable
esfuerzo, tejié un legado de digni-
dad y resistencia, demostrando que
la educacién es mucho més que un
derecho: es un abrazo a la diversidad,
a la libertad.

Emma Castelnuovo

(Ecuador, 1956), no solo fue la primera
mujer presidenta del Ecuador, sino que
también ha sido una luchadora por los
derechos de las mujeres y la igualdad.
Con su carisma y determinacion,
rompid barreras y demostré que el
liderazgo no tiene género. Su nombre
esta en lo mejor de la historia del
Ecuador. «El tiempo ha dado ya su
inapelable juicio sobre su vida y obra.
Maestra, escritora, periodista, politica,
sigue poniendo en alto el nombre de
la patria, dentro y fuera de ella», dice
Marco Antonio Rodriguez.

(Italia, 1913-2013), hizo magia con
las matematicas, cred un vinculo
entre la l6gica y el pensamiento
critico. Con su método, encendid
la chispa en las mentes jovenes
y demostrd que las matematicas
no son solo nimeros aburridos,
sino un lenguaje universal que
nos ayuda a entender el mundo.

Dolores Cacuango

(Pakistan, 1997), premio nobel de la Gabriela Mistral
paz, es la prueba viviente de que el
conocimiento es una fuerza imparable.
Su lucha por el derecho a la educa-
cién, incluso cuando el miedo
y la adversidad ganaban terreno,
nos recuerda que la educacién
es un superpoder. Con su valentia,
demostré que aprender derriba muros
y construye puentes hacia un futuro
de igualdad y paz.

(Argentina, 1937-México, 2023),
fue una verdadera maestra del
alfabeto, pero no cualquier
alfabeto: juno lleno de magia
y misterio! Con su sabiduria
y enfoque, descubrié cémo
aprenden a leer y escribir los nifios,
desentrafiando secretos
del cerebro. Su trabajo dejé huella
en la educacién porque, para ella,
las palabras no son solo letras,
sino piezas de un rompecabezas
que nos conecta con el mundo.

(Chile, 1889-1957), premio nobel
de literatura, entendio la ensefianza
como un arte que va mas allé de
llenar cabezas de informacién.
Busco cultivar corazones y sembrar
semillas de amor, respeto y justicia.
Para ella, la verdadera educacion
no solo alimenta el cerebro, sino
que abraza el alma, y nutre el intelec-
to y el espiritu. Entendié que ensefiar
Malala Yousafzai es mucho més que dar lecciones, Emilia Ferreiro

es formar seres humanos.




LIDER
VISIONARIA
EN EDUCACION

Edu@news

Entrevista a: Soledad Mena
Licenciada en Sociologia y
Ciencias de la Educacién,
Université Nanterre, Paris
10; Magister en Gerencia
Educativa, Universidad
Andina Simén Bolivar
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Para esta edicién especial invitamos a Soledad Mena, pedagoga excep-
cional que ha dedicado su vida a inspirar y formar generaciones de
educadores y estudiantes. Su legado en la educacién es innegable.
Hablamos con ella sobre diversos aspectos de la implementacién de
su proyecto Escuelas lectoras, en la Universidad Andina Simén Bolivar.

—¢Qué experiencia ha influido a
lo largo de su carrera docente?

—El desafio de ensefar a perso-
nas que provienen de contextos,
culturas y realidades distintas a
la mia. Esta vivencia no solo me
ha permitido comprender que
el aprendizaje no es un proceso
homogéneo, sino que esta pro-
fundamente atravesado por las
historias, saberes y formas de ver
el mundo de cada estudiante. El
contacto con la diversidad cul-
tural me impulsé a reconocer la
diferencia no como una barrera,
sino como una oportunidad de
enriquecimiento mutuo. Aprendi
a cuestionar mis propias perspec-
tivas, a revisar mis practicas pe-
dagdgicas y a construir un enfo-
que de ensefianza mas inclusivo,
donde la interculturalidad no es
solo un concepto, sino una prac-
tica cotidiana. Este recorrido me
ha llevado a entender que la edu-
cacion debe ser un espacio de
didlogo, donde todas las voces
tengan cabida y sean valoradas,
promoviendo asi el respeto, la
equidad y la construccién colec-
tiva del conocimiento.

—¢Qué iniciativas ha implemen-
tado para mejorar la calidad de
la educacién?

—Para mejorar la calidad de la edu-
cacion, pienso que es importante
implementar estrategias que par-
ten de la préactica reflexiva, el reco-
nocimiento del trabajo docente y
el didlogo constante con el equipo
educativo. La préactica reflexiva no
solo implica evaluar los resultados
del proceso de ensehanza-apren-
dizaje, sino también cuestionar las
propias metodologias, enfoques
y creencias pedagdgicas, con el
fin de generar mejoras continuas
y garantizar que la educacion res-
ponda a las necesidades reales de
los estudiantes.

El reconocimiento del trabajo do-
cente es otro pilar clave. La mejora
educativa no puede darse sin do-
centes motivados, valorados y con
acceso a formacién continua. Por
ello, he impulsado espacios de
acompafamiento y retroalimen-
tacion, donde el intercambio de
experiencias y buenas précticas
fortalezca la identidad profesional
del maestro y fomente su sentido
de pertenencia a la comunidad
educativa. Finalmente, el didlogo
constante es la base para la cons-
truccion de una educacién mas
equitativa e inclusiva. Fomentar
un ambiente donde los docentes
puedan expresarse libremente,
compartir sus desafios y co-cons-
truir soluciones permite que las
iniciativas de mejora sean perti-
nentes y sostenibles en el tiempo.
Mediante estas estrategias, he
buscado consolidar una cultura
pedagodgica donde la reflexion, el
reconocimiento y la colaboracién
sean motores de transformacion
educativa.

—¢Cbémo mide y evalda los logros
de los programas y proyectos
educativos?

—~Para medir y evaluar los logros
de mis programas y proyectos
educativos, me enfoco en el im-
pacto real que tienen en los es-
tudiantes y en su capacidad para
transformar sus propias practicas.
Mas alla de los indicadores cuan-
titativos tradicionales, considero
que el éxito se refleja en cémo
los estudiantes se apropian del
conocimiento, lo resignifican y lo
aplican en sus vidas cotidianas.
Un criterio fundamental de eva-
luacion es observar como los es-
tudiantes desarrollan autonomia,
pensamiento critico y una pos-
tura activa frente a su educacion
y su entorno. Me interesa anali-
zar de qué manera se convierten
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en agentes de cambio dentro de
sus escuelas y comunidades, evi-
denciando que el aprendizaje no
se ha quedado solo en el aula,
sino que ha trascendido a sus
realidades. Para ello, implemento
estrategias como el seguimiento
de casos, testimonios, proyectos
de capacitacién y socializacion
de los aprendizajes logrados y
anélisis de procesos de aprendi-
zaje, con el fin de identificar no
solo los logros individuales, sino
también las dindmicas colectivas
que emergen a partir del progra-
ma. Asimismo, promuevo espa-
cios de reflexién y retroalimenta-
cién con los propios estudiantes
y docentes, para asegurar que la
evaluacién sea un proceso conti-
nuo, participativo y enriquecedor.
El verdadero éxito educativo no
se mide solo en resultados inme-
diatos, sino en como los apren-
dizajes se convierten en herra-
mientas de transformacion social
y personal a largo plazo.

—;Cdémo cree que la educacién
debe adaptarse a los cambios
tecnoldgicos y sociales?

—Mediante una transformacién
profunda de sus estructuras y pa-
radigmas. El sistema educativo,
tradicionalmente conservador y
jerarquico, ha funcionado bajo
una légica de control, donde la
normatividad y la burocracia limi-
tan la innovaciéon y la autonomia
docente. Sin embargo, no puede
haber un cambio real sin construir
confianza en los docentes y otor-
garles la libertad necesaria para
experimentar, innovar y respon-
der a las nuevas realidades.

La autonomia docente no sig-
nifica actuar en aislamiento,
sino contar con las condicio-
nes, herramientas y formacién
necesarias para tomar decisio-
nes pedagdgicas informadas

y contextualizadas. Esta autono-
mia debe estar acompafiada de
una formacién integral, no solo
en el uso de tecnologias, sino
también en una postura critica
y politica frente a los cambios
sociales. La educacién no puede
limitarse a la adaptacién pasiva
de herramientas digitales, sino
que debe ser un espacio donde
se cuestione, se analicen las des-
igualdades que generan estos
cambios y se promueva una alfa-
betizacion digital critica.

Ademads, la educacién debe ga-
rantizar oportunidades equitati-
vas para todos, asegurando que
la tecnologia no se convierta en
un nuevo factor de exclusion,
sino en un recurso que amplie el
acceso al conocimiento. Para ello,
es fundamental repensar las poli-
ticas educativas, disefiar estrate-
gias de inclusién digital y fomen-
tar una pedagogia que reconozca
las diversidades socioculturales y
las distintas formas de aprender
en la era digital. El desafio no es
solo integrar la tecnologia, sino
redefinir el papel de la educacién
en la sociedad contemporéanea,
promoviendo una ensefianza que
empodere, cuestione y transfor-
me realidades.

—Qué mensaje tiene para los fu-
turos lideres en educacién?

—Mi mensaje para los futuros
lideres en educacion es claro: la
transformacién educativa solo
es posible cuando las decisio-
nes se toman con conocimiento
de la realidad y en diadlogo con
quienes sostienen el sistema:
los docentes, los estudiantes
y sus comunidades. Uno de
los grandes problemas de la
gestion educativa es que mu-
chas autoridades desconocen
la realidad de las aulas porque
operan desde el escritorio,

sin un vinculo real con las es-
cuelas. Se disefian politicas des-
de la distancia, sin considerar
los contextos especificos y sin
escuchar a quienes enfrentan
dia a dia los desafios de la en-
sefianza. Sin una comprension
profunda de lo que ocurre en
el territorio, cualquier refor-
ma educativa estd condenada
a la desconexion y al fracaso.
Ademés, el sistema educativo
estd atrapado en una logica de
desconfianza hacia los docen-
tes. Se les ve mas como sujetos
a controlar que como profesio-
nales capaces de transformar la
educacién. En lugar de recono-
cer su experiencia y fomentar su
autonomia, se les imponen nor-
mativas rigidas y burocréticas
que limitan su capacidad de in-
novacion. Esta desconfianza no
es casualidad: muchas veces, las
autoridades educativas en dis-
tritos y zonas no son docentes,
sino funcionarios designados
por criterios politicos, sin expe-
riencia real en el aula. Por eso,
a quienes aspiran a liderar en
educacion, les digo: «Rompan
con la burocracia, escuchen a
los docentes, recorran las es-
cuelas, miren a los estudiantes
a los ojos y comprendan lo que
realmente ocurre en el aula». La
educacién no necesita adminis-
tradores distantes, sino lideres
comprometidos, con sensibili-
dad social, capacidad critica y
una visién transformadora. Solo
asi podremos construir un sis-
tema educativo que responda
a las necesidades reales de la
sociedad y garantice una edu-
cacién con equidad y calidad
para todos.

iGracias, Soledad, por ser una
inspiraciéon para todas las maes-
tras ecuatorianas! @



LA MUIJER EN
LA PROPIEDAD
INTELECTUAL
DEL SIGLO XXI

Margarita Romero Rosales
Experta en propiedad
intelectual y socia

de la firma PBP
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A propésito del Dia Internacional de la Mujer, quiero hacer este recuento
de lo que ha sido la evolucion de las mujeres en esta rama del derecho y
matizarlo con mi experiencia personal, que seguramente podra servirle
a alguna lectora, que bien ya eligi¢ la profesion de abogada y con ella a
la propiedad intelectual; o es autora, inventora, o simplemente curiosa
de lo que ha pasado en esta materia desde la perspectiva femenina.

Empiezo con una breve descripciéon de la propiedad intelectual (Pl), se-
gun la Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI), como
todo aquello que produce la mente humana, como patentes (inventos),
marcas, derechos de autor, entre otros. Todas las creaciones del intelec-
to. Con lo cual la Pl es crucial para nuestra economia, toda vez que in-
centiva la innovacién y la creatividad, dotando a la vez de la proteccién
legal a los titulares de estos derechos sobre las creaciones intelectuales.

Desde siempre mujeres y hombres han sido quienes con su creatividad
han impulsado el desarrollo de la humanidad en la ciencia a través de
sus inventos e iniciativas. De igual forma en el arte, a través de obras
artisticas, literarias, audiovisuales, y no menos importante, modelos y di-
sefios industriales, marcas, secretos comerciales. Sin embargo, el aporte
en estos campos de la Pl no ha sido equitativo y hay una participacion
mucho menor de la mujer.

Segln la OMPI solo el 17,7 % de los inventores que aparecen en las
solicitudes de patentes PCT (Tratado de Cooperacién de Patentes) en el
2023 son mujeres, esta cifra ha ido aumentando pero no a la velocidad
deseada, aparentemente hasta el aflo 2077 no podremos contar con una
paridad de género en el campo de la invencién. Dentro del dambito legal
y las abogadas especializadas en PI, puedo comentar que cuando cursé
la Facultad de Derecho, no habia en el pénsum la materia de Propiedad
Intelectual, ni siquiera como optativa. De hecho, las firmas que trabajaban
este tema en Ecuador solian contratar, en lugar de abogados, a agentes
de marcas y patentes, algo que era permitido por la ley.
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Actualmente, las universidades de Ecuador ya inclu-
yen esta materia, y muchas ofrecen programas de
posgrado en Pl.

En el ejercicio profesional en nuestro pais, somos
muchas mujeres abogadas dedicadas a este cam-
po, y me complace ser una de las tres ecuatorianas
dentro del ranking 2024 de las 250 mujeres mas in-
fluyentes de la propiedad intelectual en el mundo,
organizado por Managing IP.

En la actualidad, observamos cada vez mas mujeres
desempefiando puestos de liderazgo en éreas rela-
cionadas con la propiedad intelectual: socias de des-
pachos, CEO de empresas tecnoldgicas, mineras,
petroleras o de investigacion, reflejando una mayor
tendencia a equidad de género en estos campos
que eran escencialmente de hombres. Las politicas
de diversidad e inclusion en las empresas estan per-
mitiendo que el liderazgo de la mujer sea reconoci-
do en todas las areas industriales.

En el futuro se espera que esta tendencia vaya en au-
mento con programas de educacion y capacitacion
de nifias y mujeres, sobretodo en STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) y capacitando
a las mujeres profesionales a que conformen al me-
nos el 30 % de los directorios de empresas.

Finalmente, la implementacion de politicas publicas
que promuevan la igualdad de oportunidades y la
eliminacién de barreras estructurales contribuird a
un entorno mas inclusivo y equitativo en el ambito
de la propiedad intelectual (B)
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LITERATURA
ESCRITA POR
MUJERES:

UN FENOMENO
ACTUAL?

Mauricio Montenegro
Editor de Literatura

El mercado editorial actual nos puede hacer pensar que literatura escrita
por mujeres es un fenémeno propio de las Gltimas décadas del siglo XX
y las primeras del XXI. Solo en los dltimos afios, escritoras como Doris
Lessing o Han Kang se han hecho acreedoras al prestigioso Nobel de
literatura. Pero no nos dejemos engafar. Las mujeres han estado pre-
sentes en este ambito desde hace mucho. Autoras como Virginia Woolf,
Emily Dickinson o Safo de Lesbos, parecerian rarezas que dominaban
el arte de escribir en un contexto dominado por la pluma masculina.
Verdaderas heroinas de sus respectivas épocas, estas genias de la escri-
tura destacan hasta hoy no solo por sus cuidadas prosas y versos, sino
por haber desarrollado su obra en contextos en los que la mujer se con-
sideraba poco apta para un sinfin de actividades, relegada a cuidados
maternales y del hogar.

En Latinoamérica también existié (y adn existe) un fuerte desdén hacia
la literatura escrita por mujeres. Prueba de ello es el llamado boom de
la literatura latinoamericana, fenémeno editorial que destacé la obra de
figuras como Garcia Marquez o Cortéazar, pero dejé de lado a grandes
poetas y escritoras, como Elena Garro o Blanca Varela, quienes recién
hoy toman la relevancia que merecen. En Ecuador, un pais donde la
literatura nacional siempre ha ocupado un lugar secundario, las mujeres
escritoras han tenido que tomar una postura firme para que su obra sea
difundida. Nombres como Dolores Veintimilla, Elysa Ayala o Eugenia
Viteri rara vez se escuchan en aulas y conversatorios. Las trayectorias de
algunas otras, como Lupe Rumazo, Alicia Yanez o Gabriela Aleman, ha
abarcado varias décadas y ha encontrado mayor reconocimiento a nivel
internacional que en su propio terrufio.

En las Ultimas décadas, las escritoras e intelectuales ecuatorianas han
logrado consolidarse como un grupo sélido, aun cuando el contexto
sigue presentdndose adverso. Para sorpresa de muchos, sus esfuerzos



colectivos han dado frutos. Atras quedan los afios en que se vieron
forzadas a firmar sus escritos con seuddnimos masculinos para que
su obra fuera difundida de alguna manera. En literatura infantil y ju-
venil, escritoras como Maria Fernanda Heredia, Edna lturralde, Lisset
Lantigua y Leonor Bravo se han convertido en enormes representan-
tes del pais a nivel internacional, haciéndose acreedoras a multiples
galardones. También Rosalia Arteaga, destacada educadora, aboga-
da y personaje politico publico, ha incursionado con éxito en el mun-
do de las letras con sus obras para nifios y jévenes.

En lo que respecta a la literatura para adultos, la lista de mujeres escri-
toras no ha parado de crecer. La obra de escritoras ecuatorianas como
Yuliana Ortiz, Ménica Ojeda, Gabriela Ponce, Natalia Garcia Freire,
Maria Fernanda Ampuero, Marcela Ribadeneira, Maria Auxiliadora
Balladares y muchas otras es publicada y analizada a nivel nacional
e internacional. jY nuevas generaciones estan por venir! Asimismo,
en el dmbito académico, el monolitico discurso masculino ha tenido
que ceder terreno ante la solidez de los anélisis de lucidas tedricas
como Alicia Ortega, Cristina Burneo, Karina Marin y Alejandra Vela,
por mencionar unos pocos nombres.

La literatura escrita y analizada por mujeres no es un fenémeno actual
ni una novedad. Su posicién destacada en la actualidad es el resul-
tado de afos de una lucha que finalmente se gand. Gracias a ello,
nombres y obras que pudieron quedar relegados a los limites de la
historia literaria, hoy ocupan el lugar que se merecen E

ilnicia la Fase 2

de la Escuela de Liderazgo!

En esta etapa, los participantes se encuentran
presentando sus propuestas de proyecto, las cuales
desarrollaran a lo largo del programa.
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DESAFIOS Y
OPORTUNIDADES
DE UNA
MAESTRA-MADRE
DEL SIGLO XXI

Dalia Maria Noboa

Dra. en Ciencias de la
Educacion y Administracion
Educativa

MUIJERES QUE INSPIRAN: ROMPEN BARRERAS Y ALCANZAN METAS @

Muchas cosas han cambiado des-
de que llegd el nuevo siglo. Se
han modificado las politicas edu-
cativas, los planes de estudio, los
modelos educativos, pero funda-
mentalmente, se ha transformado
el papel trascendental que tienen
los padres de familia y los docen-
tes como principales educadores.

Una maestra-madre del siglo XX
ejercia la maternidad y simulta-
neamente la docencia las vein-
ticuatro horas del dia, brindaba
igual atencion a su casa y al traba-
jo. Indudablemente, ponia en jue-
go la gestion precisa del tiempo y
un alto nivel de energia para cum-
plir con las exigencias de ambos
roles, en la blUsqueda constante
de un equilibrio entre la vida pro-
fesional y personal.

Hoy, la maestra-madre tiene ma-
yores responsabilidades porque la
vida se ha vuelto més exigente. A
pesar de ello, en todo tiempo, la
maternidad aviva en la maestra la
capacidad de ser mas humana, de
comprender que sus estudiantes y
sus hijos hacen travesuras y tienen
momentos de rebeldia, sienten
hambre, son curiosos y en oca-
siones desobedientes, algunos
sufren estrés y depresién y siem-
pre requieren mucho amor, aten-
cién y cuidado. Y por esas simples
razones, la maestra-madre debe
reaccionar frente a los problemas
con equilibrio emocional, amor,
entereza y cuidar sus propias acti-
tudes frente a ellos. Ella sabe que
tiene que preparar a nifios y ado-
lescentes para que vivan en el si-
glo XXI, con una tecnologia digital
muy avanzada e indiscriminada,
un planeta con crisis climatica y
problemas ambientales, a los que
se suman las notorias desigualda-
des sociales y los desequilibrantes
momentos politicos. Que vivimos

en un mundo diferente que cam-
bia aceleradamente y con proble-
mas serios; que la comunicacion
humana ha sido desmerecida por
la comunicacién digital; que pron-
to se realizaran interacciones con
personas de todo el planeta, a
través de mundos virtuales pero
entre nosotros, la comunicacién
humana se volvera un tabu.

Como madre no debe olvidar que,
para trabajar como maestra, se re-
quiere una alianza entre escuela y
familia y que es crucial fomentar
una relacién basada en la empa-
tia, el respeto mutuo y el entendi-
miento de los roles que cada actor
desempefia en el desarrollo de los
nifios y adolescentes.

En busca de esta oportunidad, la
maestra debe mantener el contac-
to con los padres de familia para
establecer formas de coopera-
cion mutua y reconocer, tanto en
su hogar como en la escuela, las
emociones y sentimientos de los
nifos y adolescentes para facilitar
el desarrollo de su capacidad de
expresion. Aceptar que las maes-
tras y los padres deben trabajar en
la misma direccién y que las nor-
mas, valores y expectativas comu-
nes son esenciales. Estar abierta
para aprender sobre temas como
la gestidon emocional, las altas ca-
pacidades o los peligros del cibe-
respacio. La maestra-madre debe
buscar que los estudiantes en la
escuela, y sus hijos en su hogar,
mantengan relaciones sociales di-
rectas y reales, consideren la no-
cion del tiempo, eviten el enfado
y el estrés, no sean parte de las
adicciones tecnoldgicas, eliminen
la desconcentracion y establezcan
una buena comunicacién social
y familiar. En sintesis, la maestra-
madre debe ser y convertir a los
suyos en personas resilientes @



COLECCIONABLE

AVANCES CIENTIFICOS E INVENTOS LOGRADOS )
POR MUIJERES, QUE PROBABLEMENTE NO LO SABIAS

, - -5 g). .
Juego: ; Qué sé de estas cientificas?
Este juego consiste en sefialar lo que has aprendido de cada una
de las mujeres que aparecen en este coleccionable.

Instrucciones:

® Recorta las fichas con cuidado por las lineas indicadas.

* Luego, lee con atencion la informacién que se encuentra
delante y detrés de cada personaje para que tengas éxito
en el juego.

Para jugar sigue estos pasos:

1. Coloca todas las fichas sobre una mesa, por el lado
de las fotografias.

2. Por turnos, cada jugador elige una ficha, lee el nombre
y la nacionalidad de cada personaje, y sefiala lo mas relevante
de su vida, sin mirar el reverso de la ficha.

3. Un jugador contrario lee la informaciéon que se encuentra al
reverso de la ficha y comprueba si la respuesta es correcta.
4.Si el jugador acierta, se lleva la ficha. De lo contrario, vuelve

a dejar la ficha boca abajo, sobre la mesa.
5. La partida termina cuando no quedan fichas en la mesa.
6. Gana quien acumula mas fichas.

Premio Mundial de Biologia. Desarrollo
de la rana marsupial (Gastrotheca riobambae)
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MARTA CLAUDLA SE60

Conservacion y evoluciéon de plantas andinas
con énfasis en bosques

Premio Eugenio Espejo.
Diversidad y usos de la flora de alto andino

3
q.
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Sensor para monitorear la atmésfera desde aerona-
ves que vuelan mucho mas alto que las comerciales
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COLECCIONABLE

Cientifica ecuatoriana y profesora emérita de
la PUCE, gand el premio de la Sociedad de
Biologia del Desarrollo, de Estados Unidos. Se
trata del 2022 Developmental Biology-Society
for Developmental Biology Lifetime Achievement
Award.

El doctor Richard Elinson, profesor de Biologia
de las universidades de Toronto y Duquesne,
felicité a la doctora Eugenia del Pino por su pre-
mio. En su felicitacion le dijo: «Tu hilaste, para
convertir la paja en oro. Tomaste una rana de
tu jardin —ranita marsupial de los jardines de
Quito— y la volviste famosa entre la comuni-
dad cientifica mundial. Has atraido la atencion
no solo hacia esa rana, sino hacia la biologia del
desarrollo de tu pais y de toda Iberoamérica».

Claudia Segovia estudia las plantas del paramo
y ha iniciado la formacién de un banco de semi-
llas para la restauracién y conservacion ecolégi-
ca, ademas de ser bidloga y PhD en Botanica,
lleva afios formando redes y grupos que pro-
mueven el trabajo de cientificas ecuatorianas.

En 2017, cofundé la Red Ecuatoriana de Mujeres
Cientificas, una organizacién sin fines de lucro
que visibiliza los logros femeninos en la ciencia
en el pais, con nodos en 32 universidades.

También promueve las becas disponibles, las
publicaciones hechas por ecuatorianas y crea
conciencia sobre la importancia de que haya
mas mujeres cientificas.

Ella es una extraordinaria mujer cientifica ecua-
toriana que ha llegado a la NASA. A sus 42
afios, Maria del Carmen ya es la promotora de
una Estacién de Mediciones Atmosféricas, que
hace un monitoreo Unico en el pais sobre la con-
taminacion y la capa de ozono. Participé en un
concurso de méritos para la NASA Postdoctoral
Program.

Su proyecto consistié en construir un sensor
que viaja en aviones que vuelan mucho mas
alto que las aeronaves comerciales. Este instru-
mento usa un método llamado fluorescencia, y
detecta una molécula (contaminante) para tra-
zar y comparar la contaminacién de la atmosfe-
ra con la baja estratésfera y alta troposfera.

Katya se define como una amante de los bosques,
las plantas, la investigacion cientifica y la docen-
cia. «Me gustaban las salidas al campo de las di-
ferentes materias. Era emocionante conectarme
con la naturaleza, sentia mucha paz», comenta.

Es una de las pocas mujeres ganadoras del Premio
Eugenio Espejo en la categoria Ciencias, lo reci-
bié en 2020. Su investigacion se centra en los es-
tudios de diversidad y usos de la flora de alto an-
dino, especialmente en la familia de las rosaceas.

Es miembro fundadora de la Academia de
Ciencias del Ecuador, de la Academia de
Ciencias de América Latina y de la Asociacién
Latinoamericana de Botanica.

Patricia Castillo es una de las pocas expertas
en Ecuador en acidificacién del océano. Este
proceso es la disminucién del pH en los mares,
debido a la absorcién de diéxido de carbono
(CO2) de la atmoésfera. Es cofundadora de la
Red Ecuatoriana de Mujeres Cientificas.

Patricia ha sido expedicionaria en dos misio-
nes a la Antértida para recolectar muestras
entre las islas cercanas a la Estacion Cientifica
Ecuatoriana en la Isla Greenwich. El monitoreo
y experimentos de laboratorio realizados con-
tribuyen a profundizar los estudios sobre los
carbonatos marinos en las aguas entre las islas
Greenwich, Roberts, Barrientos y Dee, en la pe-
ninsula Antartica.
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CARDLINA

Filtro de bajo costo para mejorar la calidad
del agua para el consumo humano
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COLECCIONABLE

El 16 de abril de 1845, la desconocida Sarah
Mather inventé un tubo con una ldmpara unida
a un extremo del mismo que puede ser hundido
en el agua para iluminar objetos y un telescopio
para ver esos objetos y hacer exdmenes bajo el
agua.

El artilugio posibilité a los buques de navega-
ciéon maritima inspeccionar las profundidades
del océano o saber a qué distancia y posicion se
encontraban determinados elementos sin que
el observador fuera visto. Luego, en épocas de
guerra, se utilizdé para detectar el movimiento
subacuatico de los barcos.

A finales del siglo XIX, Josephine Cochrane,
harta de que su vajilla se rompiera por lavarla a
mano y gracias a sus conocimientos de mecani-
ca e ingenierfa, disefi¢ el primer prototipo del
lavaplatos. Para ello, esta empresaria estadou-
nidense original de Ohio, utilizé una caldera de
cobre de la que salfa agua caliente con jabdn 'y
dos bandejas metalicas para poner los platos y
cubiertos.

Los cajones se insertaban en una rueda que gira-
ba al accionar un motor y, de esta manera, la cu-
berteria sucia se limpiaba sin necesidad de usar
el estropajo. Con el objetivo de difundir comer-
cialmente el aparato, ella misma se encargaba
de visitar a los posibles clientes y de redactar la
publicidad para mandarla a los periédicos.

La actriz austriaca Hedy Llamarr, cuyo verdade-
ro nombre fue Keisler Markey, y el compositor
George Antheil inventaron y patentaron un so-
fisticado sistema de comunicacion de segui-
miento por radar. Hoy «el salto de frecuencia»
es la base de la comunicacion moderna me-
diante la difusién espectral.

Esta técnica se utiliza en los protocolos
Bluetooth, Wi-fi y CDMA, una tecnologia de re-
des celulares que permite que varios usuarios
compartan un mismo canal de transmisiéon. Se
utiliza en comunicaciones inaldmbricas de se-
gunda y tercera generacion.

En 2022, la revista tecnoldgica del Instituto
MIT eligié a 35 inventores menores de 35
anos. Y entre ellos consta la joven ecuato-
riana Carolina Placencia. Es cofundadora de
YakuPura, la startup creadora de un innovador
filtro que reduce el cloro, los metales pesados y
plaguicidas del agua.

Su invento y empresa surgen en 2019 de una
experiencia que tuvo en el extranjero, al no po-
der beber agua del grifo por el exceso de cloro.
El filtro ya se vende en cadenas de supermer-
cados de Ecuador. El objetivo es crecer a nivel
internacional y posicionarse como la marca lider
de filtracién de agua.

Maestra, pedagoga e inventora espafiola,
Angela Ruiz Robles tuvo una vocacién innova-
dora e inconformista relacionada con el ambito
educativo, lo que la llevé a escribir 16 libros so-
bre ortografia, taquigrafia, mecanografia, gra-
matica, historia y geografia.

En dos de ellos describié un sistema taquigrafico
con el que escribir y traducir mas répidamente
gracias a una maquina con signos, pero no fue
hasta 1949 cuando registré su primera patente
con el titulo de ‘procedimiento mecanico, eléc-
trico y a presion de aire para lectura de libros'.
Es considerado como el primer libro electrénico
y contaba con pulsadores, bobinas y luces que
contribuian a una mayor comodidad y predispo-
sicion al aprendizaje de los estudiantes.

En un dia de nieve a principios del siglo XX, Mary
Anderson, que viajaba en tranvia hasta Nueva
York, se fij6 que los conductores tenian que ba-
jarse del transporte para poder ver la carretera.
A su vuelta, Mary Anderson, promotora inmobi-
liaria y viticultora estadounidense, no dudd en
ponerse a inventar algo que pudiera limpiar el
cristal desde dentro.

Disefid una palanca que, desde el interior del
vehiculo, controlaba un brazo equipado con una
escobilla de goma. De esta manera, surgié uno
de los artilugios mas practicos del mundo auto-
movilistico: el limpiaparabrisas. Su ingenio per-
mitié que en 1916 todos los conductores con-
taran con uno y nunca mas tuvieran que bajarse
del vehiculo para quitar los restos de nieve.

Fuentes:  https://www.primicias.ec/noticias/tecnologia/8demarzo-mujeres-ecuatorianas-ciencia/
https://www.dw.com/es/10-mujeres-que-revolucionaron-al-mundo-con-sus-inventos/g-52620999

https://blog.worldvision.org.ec/3-mujeres-cientificas-ecuatorianas
https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/inventos-mujeres/

https://conexion.puce.edu.ec/eugenia-del-pino-cientifica-y-profesora-emerita-de-la-puce-gana-premio-mundial-de-biologia/
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En el contexto del fortalecimiento institucional,
la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
(Uleam) llevo a cabo un proceso de socializacion
\ " de su modelo educativo, dirigidoa su
cuerpo docente.

ASISTIERON 1.440

profesores entre la matriz Manta y
extensiones en 5 jornadas de
induccion orientadas a la comprension
de los fundamentos teédricos y las
aplicaciones practicas de la hoja
de ruta académica institucional.

Visiéon Internacionatl: Conferencio magistral
Invitado Especial: Dy Julian De Zubiria

Reconocido académico y comunicador colombiano

El Dr. De Zubiria abordé los desafios estructurales
de la educacion en América Latina, destacé la
importancia del desarrolio del pensamiento
critico, la lectura y la escritura como pilares
esenciales de la formacién universitaria con la
conferencia titulada: “Las reformas pendientes
en la pedagogia de América Latina”

Desafios y reflexiones académicas

Es necesario que la educacién superior aborde
las deficiencias formativas que los estudiantes
arrastran desde la educacion media, a fin de .
garantizar una formacion integral y de calidad. ®

U Ieam iSiguenos en nuestras redes!

UNIVERSIDAD LAICA fO© X & O @ @uleamecuador
=- ELOY ALFARO DE MANABI Pag. Web @ www.uleam.edu.ec
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el hilo conductor de un texto para generar pensamiento critico, de ahi la urgencia de
reforzar estas competencias en la universidad.

Transformacion digital en la educacion

Incorporar herramientas tecnolégicas en los procesos de ensenanza-aprendizaje.
La Inteligencia Artificial (1A), identificada como un recurso pedagoégico de alto valor.

Charlas

institucionales

Este evento conté con la participaciéon del
Rector, Dr. Marcos Zambrano; el Vicerrector
Académico, Dr. Pedro Quijije; el director de
Investigaciéon, Mtr. Klever Delgado; y la docente
Jhesenia Sacoto, quienes lideraron exposiciones
y didlogos con el propésito de consolidar una
vision integral del modelo educativo en el
contexto nacional e internacional.

Desarrollo del evento

Sede Matriz - Manta

Duracion: 4 dias

Paraninfo Alfonso Aguilar Ruilova

19, 20, 21 y 24 de febrero

Extensiones Universitarias

Duracion: 2 dias

Auditorio 5 de Mayo, Extensiéon Chone
23y 26 de febrero

La induccién académica conté con la participacion
de docentes pertenecientes a seis facultades,
abarcando un total de 120 carreras de grado y
siete programas técnicos, consolidando asi un
espacio de reflexion y actualizaciéon pedagégica.

Reafirmo el compromiso institucional con
la innovacién académica y la vinculaciéon
comunitaria, como ejes estratégicos
del desarrollo universitario.

—— Dr. Marcos Zambrano
Rector

Redaccioén: Mgtr. Patricio Ramos

Diseno y Diagramacién: Mgtr. Carla Ochoa Escalante

Fotografia: Mgtr. Edmundo Zambrano

Direccién y supervision de contenidos: Mgtr. Victor Chavez Moreira
©Direccion de Comunicacién e Imagen Institucional Uleam

_ Precisé que 1 de cada 100 estud:antes de bachlllerato en América Ldtma logra identificar i
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LA EDUCACION
SOCIOEMOCIONAL
COMO PILAR
PRIORITARIO

EN LAS AULAS
DEL SIGLO XXI

Aurora Diaz

Master en Educacién
Emocional

y del Caracter
Universidad Internacional
de La Rioja (UNIR)

La educacion socioemocional se ha convertido en un componente clave
dentro del panorama educativo del siglo XXI, particularmente en un
contexto de constante cambio social, tecnolégico y global. La educa-
cién socioemocional hace referencia especificamente al desarrollo de
habilidades que permitan reconocer, regular y gestionar emociones,
para asi ser capaces de establecer relaciones saludables y tomar deci-
siones conscientes. Los retos y desafios que actualmente enfrentan los
nifos, nifias y adolescentes requieren que sus familias y docentes brin-
den una mochila de estrategias y herramientas practicas para afrontar
conflictos cotidianos, momentos dificiles y adversidad.

Mar Romera, referente internacional de educaciéon emocional, dice que
la educacién del siglo XXI es la educacion del «ser» y ya no solo del
«saber». Qué curioso que, irénicamente en la era de la informacién, la
necesidad mas urgente sea todo lo contrario. La educacién emocional
no es una moda pasajera ni una corriente moderna, es una necesidad,
una manera transversal de educar, en todas las asignaturas, todos los
dias y en cada momento.



La educacién emocional no solo se ensefia, sino
sevive, se modelay se proyecta desde lo masreal,
auténtico y humano. Por eso, hoy més que nunca
necesitamos maestros y maestras que conecten
con las emociones y sean un cristalizante que
no solo encienda la luz de cada estudiante sino
que deje una huella y no una cicatriz en ellos. En
este sentido, la educacidon socioemocional se ha
reconocido como una herramienta poderosa no
solo para mejorar el bienestar de los estudiantes,
sino también para fomentar un ambiente educa-
tivo saludable. Sin embargo, la implementacién
de estos enfoques no es tarea facil y depende
en gran medida de la capacidad de los docen-
tes para integrar estos métodos en sus practicas
pedagdgicas.

Las mujeres docentes, como mayoria en el am-
bito educativo, tienen una relacidon directa con la
implementacion de la educacion socioemocional
en las aulas. Generalmente, su rol va mas alléd
cuando asumen un papel de cuidadoras emocio-
nales, ofreciendo un espacio seguro, de apoyo,
acompafiamiento y contencion para sus estudian-
tes. Este rol se ha visto histéricamente vinculado
con la feminizacién de la ensefanza, lo que im-
plica que las mujeres, al estar mas asociadas al
cuidado y a la maternidad son cruciales a la hora
de desarrollar bienestar emocional en los nifos,
nifas y adolescentes a su cargo. Como en cual-
quier profesién, la maternidad marca un patrén
de diferenciaciéon importante. Sin embargo, en
la docencia, la cercania con cada estudiante crea
una conexiéon emocional con gran oportunidad
de desarrollar vinculos y lazos maternales y pro-
fundos que serédn en muchas ocasiones una fuen-
te de ensefanza primordial en esta area.

Este rol puede ser particularmente desafiante
para las mujeres, quienes no solo deben enfren-
tarse a las demandas emocionales del aula, sino
que también se enfrentan a expectativas sociales
relacionadas con la maternidad, el cuidado de los
hijos y otras responsabilidades personales. Esta
carga adicional puede generar tensién, ansiedad
y estrés, lo que hace ain mas relevante que las
docentes reciban apoyo tanto en su formacién
profesional como en su bienestar emocional y
encuentren espacios para el autocuidado y la re-
flexion sobre su propia salud.

El aprendizaje verdadero y significativo solo se
logra cuando esta vinculado a la emocién. Solo
cuando los estudiantes se sienten emocionalmen-
te conectados con el contenido y con sus edu-
cadores, pueden aprender de manera profunda
y duradera. Por lo tanto, incorporar la educacién
socioemocional no es una opcién, sino una nece-
sidad para garantizar un aprendizaje integral y de
calidad en el siglo XXI @
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ENTRANDO A UNA NUEVA ERA
UN VIAJE A LAS ENTRANAS DE LA TIERRA

iConecta con la naturaleza y
descubre la biodiversidad del
Ecuador en cada edicién de
VerdEcuador!

€) verdEcuador
@revistaverdecuador




DESCONECTATE
PARA
RECONECTARTE
CONTIGO
MISMO!

COMO EVITAR
EL BRAIN ROT
EN LA ERA
DIGITAL

MUJERES QUE INSPIRAN: ROMPEN BARRERAS Y ALCANZAN METAS @

En la era digital, estamos cons-
tantemente bombardeados por
informacién y estimulos que afec-
tan nuestra capacidad cognitiva y
bienestar emocional. El brain rot o
cerebro frito describe este fendme-
no, caracterizado por la dificultad
para concentrarse, la disminucién
de la memoria y la fatiga mental.

El «algoritmo a la carta»
Yy sus consecuencias

Las plataformas digitales seleccio-
nan contenido alineado con nues-
tros intereses, atrapandonos en
un bucle lidico infinito. Este con-
sumo pasivo reduce la atencién y
genera sobrecarga de informacién

el entretenimiento con activida-
des que requieran reflexién, como
la lectura o el aprendizaje de nue-
vas habilidades.

Estrategias para un consumo
equilibrado de informacién

Para equilibrar entretenimiento e
informaciéon de calidad, se reco-
mienda establecer pausas digi-
tales y desactivar notificaciones.
Diversificar el contenido y combinar
ocio con fuentes educativas tam-
bién es clave. La regla del 80/20
sugiere dedicar el 80 % del tiempo
a contenido enriquecedory el 20 %
al entretenimiento liviano.

Habitos diarios para

Adoracién Diaz Lépez
Investigadora del Instituto
de Transferencia e
Investigacién (ITE) de la
Universidad Internacional
de La Rioja (UNIR)

superficial. Para evitarlo, es clave
establecer tiempos de uso, diver-
sificar las fuentes de contenido y
fomentar el pensamiento critico.

una mente agil

Incorporar rutinas saludables ayuda
a prevenir el deterioro cogpnitivo:

Sefales de alerta ¢ Momentos sin tecnologia.

y como actuar

Si pasamos demasiado tiempo
frente a las pantallas, revisamos el
teléfono compulsivamente o nos
cuesta concentrarnos en activida-
des fuera del entorno digital, po-
dria haber un problema. Ademas,
el consumo excesivo de redes
sociales puede generar insatisfac-
cién y ansiedad. Para reducir estos
efectos, es recomendable llevar
un registro del tiempo de uso y
establecer limites progresivos.

El impacto del contenido
superficial en la capacidad
cognitiva

El brain rot también afecta el
bienestar emocional y social. La
exposicion constante a conteni-
do fragmentado, como videos
cortos, reduce la memoria y la
capacidad de analisis. Ademas,
el FOMO —miedo a perderse
algo— genera ansiedad. Para con-
trarrestarlo, es esencial alternar

—

Caminar, practicar un deporte
o meditar.

¢ Higiene digital antes de dor-
mir. Evitar pantallas una hora
antes de acostarse.

e Consumo consciente de infor-
macioén. Priorizar contenido
de valor.

e Estimular el cerebro. Leer,
aprender un idioma o resolver
acertijos.

Adoptar estos habitos no solo
mejora la capacidad cognitiva,
sino que también favorece el
equilibrio entre el mundo digital
y la vida offline.

En conclusién

El brain rot es un desafio real, pero
no invencible. Al establecer limites
y consumir informacién de mane-
ra consciente, podemos proteger
nuestra agilidad mental y bienes-
tar emocional. jDesconéctate para
reconectar contigo mismo! @
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Neuroliderazgo femenino

Se percibe en la sociedad actual
una tendencia marcada del lide-
razgo femenino, no como una
concesién del vardn, sino como
el resultado de un proceso firme
y beneficio para la humanidad,
que ha acumulado derechos y
obligaciones correlativas.

El terreno ganado por las mu-
jeres en todo el orbe —aunque
hay todavia paises que las dis-
criminan— no ha sido gratuito,
sino fruto del esfuerzo, la lucha'y
unién de voluntades en los cam-
pos politicos, culturales, educati-
vos, econémicos y profesionales.
Las neurociencias han contribui-
do a demostrar, con evidencias,
que existen componentes biolé-
gicos que diferencian claramen-
te al cerebro segun el género, y
que estas diferencias influyen en
la percepcion, en el estilo y tipo
de pensamiento, en la forma de
procesar la informacion (cogniti-
va y emocional), en la toma de
decisiones y en la conducta.

«Elneuroliderazgo se conceptua-
liza como una conjuncién entre

las teorias mas avanzadas sobre
el liderazgo y los ultimos des-
cubrimientos de las neurocien-
cias aplicables.

Como disciplina, proporciona las
herramientas necesarias para se-
leccionar hombres y mujeres con
un perfil neurocognitivo y emo-
cional acorde al puesto que van
a ocupar y, paralelamente, sumi-
nistra un conjunto de metodolo-
gias para optimizar el desempe-
fio de quienes ya forman parte
de la organizacién.

Ello implica el desarrollo de ca-
pacidades cerebrales y el disefio
de dmbitos de trabajo que propi-
cien la motivacién, la creatividad,
la armonia y el bienestar laboral,
condiciones para las cuales, se-
gun las Ultimas investigaciones,
el cerebro femenino evidencia
estar especialmente dotado».

El  neuroliderazgo  femenino
se expresa en las capacidades
reales de poder, asi como en el
desarrollo de un capital intelec-
tual, cientifico, social, cultural,

Fausto Segovia Baus
Exministro de Educacién

econémico y politico, que ha
visibilizado a las mujeres como
nunca antes y cuyo protagonis-
mo es estudiado por la ciencia
en tres campos: el liderazgo, la
toma de decisiones y el com-
portamiento. El soporte neuro-
biolégico de las capacidades de
la mujer identifica un punto de
partida ontolégico, antropoldgi-
co y bioldgico: «iguales, luego
diferentes».

La igualdad como seres huma-
nos confiere a hombres y mu-
jeres, segun los cientificos, las
mismas caracteristicas neurona-
les, en tanto la diferencia —de
género en el cerebro— radica en
la modificacion de la morfologia
y funciones, que no tiene rela-
cién con la inteligencia, sino con
la forma de percibir y procesar la
informacion sensorial. Dicho, en
otros términos, hombres y mujeres
tienen un potencial neuronal simi-
lar, mientras las mujeres pueden
adaptar mejor ese potencial para
desarrollar esas capacidades inna-
tas y mejorar su desempefio @
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Furdaciérn FIDAL

Ménica Trujillo
Comunicadora de FIDAL

FIDAL Y LA FUNDACION
ESTUARDO MALDONADO NUEVA YORK
FIRMAN CONVENIO

Fundacion FIDAL y la Fundacién Estuardo Maldonado Nueva York, re-
presentada por Gabriel y Raquel Maldonado, firmaron un convenio de
colaboracién con el propésito de difundir y preservar el legado artistico
del maestro Estuardo Maldonado, figura emblematica del arte ecuato-
riano y latinoamericano.

Como parte de este acuerdo, en las instalaciones de FIDAL se instal6 la
obra Dimensional mural (1980), una pieza que refleja la visiéon vanguar-
dista de Maldonado y su contribucién al arte geométrico y cinético.

El evento conté con la presencia de destacadas personalidades del am-
bito cultural y académico, entre ellas Claudia Arteaga, directora ejecu-
tiva de FIDAL; Raquel Maldonado, hija del maestro; Ménica Sarmiento,
directora de Bicultural Community of the Americas; y Gabriela Costa,
curadora de la obra de Estuardo Maldonado. Durante el encuentro, los
asistentes sostuvieron un didlogo enriquecedor sobre futuras colabora-
ciones en el &mbito cultural y académico.

Este convenio reafirma el compromiso de FIDAL y la Fundacién Estuardo
Maldonado Nueva York con la promocién del arte y la cultura, facilitan-
do el acceso a la obra de uno de los mas importantes exponentes del
arte ecuatoriano E



. FIDAL 360

En el marco de la XXIV edicién del Global Family Office Investment
Summit, celebrado en Sunny Isles, Miami, la expresidenta de Ecuador,
Rosalia Arteaga Serrano, fue reconocida por su destacada participacion y
trayectoria de vida. Este evento reunié a mas de 250 inversores, lideres em-
presariales y figuras influyentes de todo el mundo, consolidandose como
una plataforma esencial para la discusién de tendencias en inversién, inno-
vacion y filantropia.

Rosalia Arteaga, quien actualmente es presidenta de UNIR Ecuador y presi-
denta ejecutiva de FIDAL, ha dedicado su carrera a la educacion, el lideraz-
go y la promocién de proyectos de impacto social. Su labor fue destacada
en el encuentro, donde se abordaron diversos temas, con un enfoque en la
sostenibilidad y la innovacion verde.

Al evento también asistieron importantes personalidades, entre ellas
Francis Suarez, alcalde de Miami; Keith Koo, fundador de Silicon Valley
Insider; Alex Konanykhin, CEO de Unicoin Inc; y Candice Beaumont,
presidenta de Salsano Group. La ceremonia estuvo liderada por Anthony
Ritossa, anfitrion del summit, quien resaltd la contribucion de Arteaga
Serrano al desarrollo de iniciativas educativas y su compromiso con la equi-
dad y el empoderamiento femenino.

El Global Family Office Investment Summit es reconocido como un espacio
de intercambio estratégico para inversores privados, fondos de pensiones,
oficinas familiares y fundaciones, con el objetivo de generar sinergias y ex-
plorar oportunidades de inversion con impacto positivo a nivel global 3

ROSALIA
ARTEAGA ES
HONRADA EN
MIAMI POR
SU IMPACTO
Y LIDERAZGO
GLOBAL

Moénica Trujillo
Comunicadora de FIDAL
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FIDAL TALKS: UN ESPACIO PARA
LA INNOVACION Y EL. APRENDIZAJE
EDUCATIVO

Con el compromiso de fortalecer la educacién a través del didlogo y la
innovacién, la Fundacién para la Integracién y Desarrollo de América
Latina (FIDAL) ha lanzado FIDAL Talks, una serie de encuentros en linea
disefiados para conectar a docentes, expertos y lideres educativos con
las tendencias mas relevantes del sector.

Estos espacios ofrecen una oportunidad Unica para explorar metodolo-
gias innovadoras, herramientas tecnoldgicas y estrategias pedagogicas
que estan transformando el aula en la era digital. Cada edicién cuen-
ta con la participacién de invitados de alto nivel, como especialistas
en curriculo, docentes reconocidos a nivel internacional y finalistas del
Concurso de Excelencia Educativa.

FIDAL Talks es un espacio abierto para todos los docentes y apasiona-
dos de la educacion que buscan seguir aprendiendo e innovando. El
encuentro es cada martes a las 20h00 por Facebook live

jConéctate y sé parte de esta comunidad que impulsa la excelencia
educativa! E



"""""""""""""""""" @ MUIJERES QUE INSPIRAN: ROMPEN BARRERAS Y ALCANZAN METAS

Reconocer a las mujeres en el arte de la arcilla es honrar sus voces, su
creatividad y la huella profunda que han dejado en nuestra cultura. Por
eso, en este espacio, conoceremos mas del universo creativo de cuatro
ceramistas ecuatorianas.

ARCILLA,
FUEGO Y

ALMA: MUJERES
CERAMISTAS

Berioska Meneses, ceramista especializada en educacion artistica para personas adul-
tas con discapacidad. Realizé sus estudios de posgrado en la Universidad Central del

Ecuador y ha dedicado su tiempo tanto a la docencia como a la produccion artistica. Pablo Lara
Su trabajo combina la cerdmica con un enfoque pedagégico inclusivo, promoviendo icad isual
«el arte como un derecho de todos». Comunicador visual,

investigador cultural
y paleoartista

Ménica Ayala, docente e investigadora especializada en objetos sonoros prehispani-
cos. Es licenciada en Artes Plasticas y magister en Estudios del Arte. Su investigacion
doctoral se ha centrado, principalmente, en el estudio integral de la botella-silbato. Con
su actual proyecto, Ciudad invisible, elabora botellas-silbato para estudiantes con disca-
pacidad visual, promoviendo la inclusion a partir de una experiencia multisensorial.

Para Ménica, «el arte cerdmico es un puente entre el mundo visible y lo intangible.

Ana Bolafios Larrea, disefiadora
gréfica de profesion. Después de

16 afos en el campo de la publi-
cidad regresé al arte a través de la
ilustracién, el grabado, la caligrafia y
el lettering. En 2017 inicié su camino
céramico, empleando técnicas
manuales. Gracias al quehacer
meditativo del pellizco sobre el

Sofia Ullauri, tras estudiar en Espana, en 2009, retorné al Ecuador y desde enton- material cerdmico, ha encontrado un
ces, la cerdmica artistica se ha convertido en su oficio y su pasion, enfocandose lenguaje propio para crear objetos
en la investigacién de esmaltes, pastas y diversas técnicas. La experimentacién la fantasticos, de cerdmica ilustrada.
ha permitido explorar nuevas rutas, como una residencia artistica en México y otra Ana describe sus obras como narra-
en China, dando como fruto numerosas exposiciones individuales y colectivas. Su ciones sin voz, de historias extranas
trabajo cerdmico es la escritura de una conexién con la tierra volcanica, que mezcla que viven en mi imaginario salvaje.
y funde a altas temperaturas, asi como con el movimiento de los cuerpos en los En 2014 fue invitada al Festival
territorios que todos habitamos. FAAM, de Cuenca.

La arcilla, herencia de nuestro pasado ancestral, cobra vida en las manos de
estas artistas, transforméandose en historias, emociones y memoria. Cada
pieza elaborada encierra un poco de su alma, estableciendo un didlogo
entre su imbricado mundo interior y quienes contemplan sus obras (3



DESDE LAS AULAS

HABILIDADES En la era del siglo XXI, la educacién no solo enfrenta el desafio de mante-

nerse al dia con los cambios tecnoldgicos, sino también el reto de formar

E-STEM PARA a docentes que, como nunca antes, necesitan adaptarse y aprender con-
tinuamente. ; Te imaginas a tus maestros como estudiantes eternos? Pues
EL SIGLO XXI. es asi, especialmente cuando hablamos de las habilidades STEM: Ciencias,

LA REVOLUCION Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, por sus siglas en inglés. (La E se re-

fiere a la ética con la que estas disciplinas se deben poner en practica). Los
DEL maestros que dominan E-STEM preparan a sus estudiantes para enfrentar-
se a problemas complejos de manera creativa y ética, como disefiar ciuda-

APRENDIZAJE des mas sostenibles o mejorar la tecnologia de los teléfonos que usamos.

Pero aqui viene lo interesante: jlos maestros no lo saben todo! Ellos, al igual
CONTINUO que sus estudiantes, estan en constante evolucién. La tecnologia cambia

tan rapido que los docentes tienen que seguir aprendiendo, asistiendo a

cursos, talleres y usando nuevas herramientas digitales para ensefiar.

Josias Miguel Farfan Bone

Docente de la Escuela
de Educacién Basica Piensa en tus maestros. A veces, cuando crees que lo saben todo, ellos

Fiscomisional Cristo Rey también estan buscando nuevas formas de aprender y mejorar. Esto es
parte de la revoluciéon del aprendizaje continuo. En el pasado, los maes-
tros podian usar los mismos libros durante afos, pero hoy, con los avan-
ces en ciencia y tecnologia, eso ha cambiado. Ahora, un maestro debe
aprender constantemente para ofrecer la mejor educacién posible.

El maestro, un eterno aprendiz

Aprender E-STEM no solo implica conocer las materias, sino también sa-
ber cdmo utilizarlas de manera efectiva en el aula. Los maestros deben
aprender a usar la tecnologia no solo para ensefiar, sino también para
motivar a los estudiantes a aprender por si mismos. Y lo mas importan-
te, los maestros aprenden de sus alumnos. Cada generacion tiene una
forma distinta de ver el mundo, y los docentes, al estar en contacto con
sus estudiantes, estan en constante descubrimiento de nuevas formas

£Qué habilidades E-STEM de pensary aprender.
necesita un maestro del siglo XXI?

Adaptabilidad

Innovacion Colaboracién Pensamiento critico

Empatia y comunicacion

_\\»

Los docentes deben ser
empaticos, entender las
necesidades de sus estu-
diantes y ser capaces de
comunicar ideas complejas

de forma sencilla y clara.

El futuro del aprendizaje esta en nuestras manos

El aprendizaje no tiene fin, y los maestros del siglo
XXl lo saben mejor que nadie. La revolucién del
aprendizaje nos muestra que siempre hay algo nuevo
por descubrir, y es un reto emocionante. Los docen-
tes que abrazan las habilidades E-STEM propuestas
por FIDAL, no solo estan formando estudiantes mas
capaces, sino que también se estan preparando

para un futuro en constante cambio. Como estudian-
tes, debemos aprovechar esta oportunidad de
aprender de ellos y ser parte de este increible viaje
de evolucién
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uniR cambia vidas

LA UNIVERSIDAD ¢Sabias que la Facultad de Educacion
= RET de UNIR es la mas importante de Europa?

Mas de 7000 docentes ecuatorianos se han formado
en nuestras aulas virtuales. Transforma la educacion
en el Ecuador. Reserva tu plaza con apenas $150.

® whatsapp: 098 759 8226 ecuador.unir.net

UNIR, la mejor universidad online de habla hispana, incluida en quld )
el Times Higher Education (THE), uno de los mejores rankings University
en la clasificacion de las universidades a nivel global. Rankings 2023




