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La tercera edicién de la feria EDUCOM dejé huellas positivas en el mundo educativo;
fue un punto de encuentro para educadores, empresarios, académicos, psicélogos, aso-
ciaciones sociales y otros profesionales, y también fue el lugar en donde se expusieron
diversas ofertas académicas del mercado. Ademés, conté con un espacio ferial en el que
los asistentes pudieron informarse sobre diversas propuestas de educacion.
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EDITORIAL

Rosalia Arteaga Serrano. Presidenta ejecutiva de FIDAL

Los retos de la educacion

Cuando los gobiernos no co-
locan entre sus prioridades
a la educacion, es saludable
pensar que hay instituciones y
personas convencidas de que
hay que priorizarla, dotarle de
recursos, pero sobre todo estar
claros en cuanto a los temas
mas relevantes.

La feria «<EDUCOM, la impor-
tancia del capital humano», rea-
lizada en Guayaquil, aglutiné a
muchas personas y también a
universidades y sectores afines,
y demostré cémo se puede ha-
blar y exponer alternativas vali-
das para mejorar la educacion.

Por ello, en esta edicion de
Edu@news, traemos articulos
escritos por docentes univer-

sitarios, también por perso-
nalidades que participaron en
calidad de ponentes en dicho
evento educativo, con temas
tan relevantes como lo voca-
cional en la formacion de los
maestros, asi como la impor-
tancia de la ciencia y del cono-
cimiento cientifico.

Buena parte de los problemas
que existen en los paises y en
las sociedades, si no todos, se
derivan de la falta de prioriza-
ciéon de la formacién humana,
sobre todo de nifios y jovenes,
por ello se deviene en situacio-
nes tan graves como las que
afronta la sociedad ecuatoriana
referentes a violencia, a indica-
dores alarmantes de desnutri-
cién infantil, empobrecimiento

de la poblacién y falta de capa-
cidad para salir de esos circulos
perversos en los que los seres
humanos estamos inmersos.

Edu@news es una herramien-
ta en manos de los maestros,
de aquellos que con vocaciéon
pretenden innovar y dejar una
impronta positiva en sus alum-
nos, grandes o pequefios, por
ello les invitamos a leer con de-
tenimiento y entusiasmo este
contenido diverso y pertinente.

Es importante recordar que ya
estd abierta la convocatoria
para la participacion en el XVI
Nacional y X| de Excelencia
Educativa, las bases y guia de
presentacion estan en la pagina
web www.fidal-amlat.org G
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Feria Educom, un encuentro educativo
de alta calidad

En el Palacio de Cristal (Guayaquil), se desarrollé la Feria EDUCOM
2023 organizada por la Fundacién para la Integracién y Desarrollo
de América Latina Fidal y centrd su atencién en el capital humano
y el papel de la educacién en el desarrollo de los profesionales y
ciudadanos de nuestro pais.

Los asistentes ampliaron sus conocimientos gracias a la participacion
de expertos y expertas nacionales e internacionales que expusieron
sobre la paridad de género, la ciudadania aplicada a la educacion, el
impacto de las nuevas tecnologias y las oportunidades que traen, las
carreras del futuro, la generacién de empleo y los retos para ofrecer
educacién de calidad.

En EDUCOM 2023, se exhibieron las méas innovadoras herramientas
tecnoldgicas disefiadas para elevar la calidad de la educacién, impul-
sando asi un aprendizaje mas efectivo y adaptado a los desafios del
siglo XXI. También se encontraron varios estands donde la comunidad
educativa pudo enterarse de los proyectos, iniciativas y recursos inno-
vadores aplicados a la educacién y la generacion de empleo.

Durante el evento, se abordaron diversos temas que abarcaron
desde la educacidn inicial hasta la universitaria, ademés de dar a
conocer los insumos tecnolégicos usados como herramientas para
mejorar la educacién.
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Cinthya Game Varas. PhD. Consultora en Educaciéon. Fundadora de Soplo Educativo.

Los retos de la educacion
en tiempos de crisis

En la actualidad, 127 millones de nifios y jévenes que viven en pai-
ses afectados por una crisis permanecen sin escolarizar.

El documento Establecimiento de Compromisos, presentado por
la UNESCO en este 2023, habla sobre el objetivo de la educacion
4: educacion de calidad para el afio 2030 en Latinoamérica y el
Caribe, y estima que habra 84 millones de nifios y nifias, adoles-
centes y jovenes sin escolarizar. Los individuos del siglo XXI no
son Unicamente trabajadores actualizados con lo tecnoldgico, sino
ciudadanos equipados con las habilidades transversales que les
permitiran aprender y adaptarse a circunstancias cambiantes a lo
largo de toda la vida.

Habilidades transversales

* Liderazgo: la capacidad de dirigir y motivar a otros

* Habilidades de pensamiento critico: la capacidad de analizar y
evaluar la informaciéon para tomar decisiones informadas

* Adaptabilidad: la capacidad de adaptarse a cambios y situaciones
nuevas (habilidades transversales para AL- BID 2023)

Retos de la educacién que mas escuchamos:

* Garantizar la educacién de calidad para todo el mundo
* Formacién y mejores condiciones para el profesorado
e Escuelas seguras e inclusivas

* Implementacién de tecnologia

* Mas financiacién

A esta lista de retos le falta una propuesta pedagdgica de inno-
vacién, centrada en estrategias de aprendizaje que promuevan el
interés y deseos de alcanzar aprendizajes profundos. El proceso
educativo no solo es responsabilidad de la instituciéon. Debemos
incluir a los padres y representantes en el proceso de formacion
con actividades que les permitan incluirse.

¢Cuales son por lo tanto los re-
tos de la educacion este siglo?

Formar ciudadanos para el si-
glo XXI que sean:

Creativos

Criticos

Emprendedores

Competentes digitales

Con amplio
desarrollo
de habilidades blandas

Capaces de adaptarse
a ambientes
profesionales diversos
en un mercado
laboral cada vez
més dindmico




¢Qué puedo proponer para mejorar la escuela?

 Definir nuevas formas de aprender

* Fortalecer la formacién docente

* Comunicar, a través de espacios o encuentros a toda la comunidad
educativa (estudiantes, docentes, familias) sobre las propuestas de
innovacion y la filosofia de la institucion

La comunidad educativa estéa trabajando en la construccién de una
nueva gestion escolar, donde el propésito institucional es el inspi-
rador, el norte para iniciar la innovacién, desde la flexibilidad de los
curriculos y su contextualizacién.

Debemos tener presente que, «El tiempo se acorta, porque la ur-
gencia aumenton.

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

Universidad Publica, Plural y Diversa
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Dr. Daniel Lépez Stefoni. Director del Instituto Interuniversitario de Investigacién Educativa
(Chile). Profesor titular de la Universidad de Los Lagos.

Lo vocacional en la formacion
del capital humano

La relacion entre vocacion y ca-
pital humano es un tema com-
plejo, porque si bien se cen-
tra en la educacién, también
se asocia a otras disciplinas,
principalmente a la economia
y psicologia.

La vocacién es el interés que
muestra una persona por una
accion determinada y por sus
consecuencias. Se vincula con
la persona lidad, vivencias y
habilidades personales. Tien-
de a ser persistente desde la
nifiez a la vida adulta. Es una
caracteristica que puede ser
identificada tempranamente.

Desde un punto de vista indi-
vidual, existe evidencia de la
relaciéon entre la vocacién y el
éxito laboral e incluso con la
percepcién de una vida feliz.
Pero también tiene efectos so-
ciales por su influencia en el ca-
pital humano.

El capital humano es el efecto
que tiene la formacién, la expe-
riencia y la salud de las perso-
nas como factor de produccién
de bienes y servicios. Desde
esta perspectiva, el gasto en
educacién es una inversiéon de
alto retorno. Considerando
el enorme impacto personal

y social de la vocacion, el rol
de maestras, maestros y de los
padres en la identificacion y fo-
mento de las vocaciones (pue-
de ser méas de una), es crucial.
La vocacion y estabilidad de in-
tereses, asi como la motivacion,
el grado de informacién y otras
variables socioeconémicas vy
culturales explican el interés
por la pedagogia.

No puede sorprender que el
deseo de aportar a la sociedad
sea superior en quienes tienen
vocacion pedagdgica respecto
a la de otras profesiones.




Hay, en consecuencia, dos ta-
reas educativas mayores.

La preocupacién de maestras
y maestros por fomentar las
vocaciones y motivar a sus es-
tudiantes y por otro lado el es-
timular las vocaciones pedagé-
gicas por su rol multiplicador.

En la primera de ellas, nada
puede ser desestimado y todo
puede adquirir sentido.

Los disfraces de los nifios, la
sorprendente pulcritud de un
dibujo, el empefio por una
determinada tarea e incluso

los desempefios escolares

insuficientes.

La vocaciéon pedagdgica requie-
re que las facultades y escue-
las formadoras de maestras y
maestros deben ser las mejores
cuando son evaluadas con es-
tandares exigentes, no solo de
sus practicas formativas, sino
también de su investigacion.

La persistencia de la vocacion,
contribuye al capital humano
con el talento, conocimiento,
compromiso laboral, satisfac-
cion de expectativas y autoe-
xigencias. El capital humano

permite el desarrollo de los
paises, por el rendimiento, pro-
ductividad, eficiencia, logros de
politicas, estrategias y metas.

No puede haber, entonces, ex-
cusas para no revertir la baja
posicion de los paises de Amé-
rica Latina en los rankings de
capital humano, reafirmando la
idea de Mandela de que:

«La educacién es el arma mas

potente que se puede usar
para cambiar el mundo». (E
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Gestion del Agua

Somos especialistas en la gestion
integral del ciclo del agua, desde la
produccion y distribucion del agua
potable, gestion de agua industrial, y
gestion del agua residual.
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Somos Veolia,
lider mundial

Gestion de Residuos

Gestionamos  residuos y desechos
peligrosos, no peligrosos y especiales, de
origen hospitalario, industrial, comercial
y municipal, desde su generacién hasta su
eliminacién, propiciando al maximo
posible soluciones de economia circulary
valorizacién.

o o Veolia Ecuador

@ @veolia_ec

Acompafiamos a nuestros clientes en la
optima gestion de sus instalaciones.
Entregamos  soluciones  flexibles e
innovadoras, que garantizan la eficiencia
energética de edificios y de la industria
ayudando a generar ahorros y reducir la
huella ambiental.

@ servicios.ambientales@veolia.com
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José Brito. Consultor y asesor nacional e internacional de proyectos de innovacién

El conocimiento cientifico
produce riqueza

El conocimiento cientifico nos permite a los seres humanos tener
una enorme ventaja evolutiva, pues somos animales que depende-
mos de la creacién y aplicacion del mencionado producto lingtistico
del pensamiento en la generacion de riqueza. El conocimiento cien-
tifico es un recurso invaluable que impulsa el desarrollo econémico
y social de las naciones.

La riqueza es el incremento y acumulacién de posibilidades

y puede permitir cosas que el dinero no puede adquirir.

A medida que se inventan y desarrollan nuevas ideas y descubri-
mientos cientificos, se crean oportunidades de productos y servi-
cios mas avanzados, lo que a su vez puede impulsar el crecimiento
econémico. Las aplicaciones practicas de la investigacion cientifica
permiten el desarrollo de industrias, la mejora de procesos y la crea-
cion de empleos, lo que contribuye al aumento de la riqueza en
una sociedad.



El pensamiento basado en la
evidencia y el método cienti-
fico también ayuda a abordar
desafios complejos de manera
sistemética y eficiente, lo que
es esencial para el progreso de
la sociedad y la economia.

El conocimiento cientifico se ca-
racteriza por su rigurosidad, ob-
jetividad y capacidad para pro-
ducir un entendimiento sélido
y confiable del mundo que nos
rodea. Este enfoque sistematico
y critico garantiza que el conoci-
miento cientifico esté respalda-
do por evidencia confiable.

Cuando la sociedad adopta y
utiliza el conocimiento cien-
tifico, se producen mejoras

significativas en diversos cam-
pos de la actividad humana,
que transforman la produccion
y la distribucion de bienes, ge-
nerando riqueza a través de la
eficiencia y la productividad
mejoradas.

La investigacion cientifica pue-
de dar lugar a la creacién de
nuevas industrias y mercados,
generando empleos y oportu-
nidades de inversién.

Desde una perspectiva educati-
va, el fomento del conocimien-
to cientifico es esencial para
preparar a las futuras genera-
ciones para afrontar los desa-
fios econémicos y sociales. Una
educacién sélida en ciencias

promueve el pensamiento criti-
co, la resolucién de problemas
y la capacidad de adaptacién,
habilidades cruciales en un
mundo en constante cambio.

Ademas, inculcar un respeto
por el método cientifico y la
busqueda de la verdad basa-
da en evidencia ayuda a crear
una sociedad mas informada
y capaz de tomar decisiones
racionales.

Una educaciéon cientifica tie-
ne una ventaja competitiva en
la economia global, ya que
forma individuos capaces de
participar en industrias de alta
tecnologia y atraer inversién
internacional.

Durante estas dos décadas, mas de 834 mil
nifos, nifias y adolescentes se han beneficiado
de los programas desarrollados por la alianza.

La educacion es la herramienta para que cada
infancia crezca con esperanza y mas oportunidades.

Contribuye con un mejor
futuro para el Ecuador.
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ESPOL: excelencia educativa con impacto
global y sostenible

Durante 65 afios, la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL)
ha sido un pilar de calidad educativa en Ecuador, comprometida con
la transformacion de vidas y entornos.

Su presencia en rankings internacionales como QS World University
Ranking, The World University Ranking, SClmago Institutions y Ul
GreenMetric Ranking, evidencia su firme compromiso con la exce-
lencia académica y la sostenibilidad.

ESPOL es la universidad publica nimero uno de Ecuador segin
QS Latin America University Rankings, se ubica dentro de las 60
mejores instituciones de educacioén superior en América Latina y
el Caribe, siendo este logro la posicién mas alta alcanzada en este
prestigioso ranking.

En cuanto a acreditaciones, la ESPOL es un referente en la regién;
con 13 carreras acreditadas por la agencia estadounidense ABET y
20 ingenierias en proceso de acreditacién con el sello europeo EUR-
ACE. Estamos comprometidos con ofrecer a nuestros estudiantes
educacién publica de calidad internacional, formacién integral que
los prepare para competir con graduados de las mejores universida-
des del mundo.

La Escuela de Negocios de la ESPOL (ESPAE) fue declarada por sépti-
mo afo consecutivo como la mejor del pais, ubicandose en el puesto
14 de la region, por la revista América Economia. La ESPAE cuenta
con las acreditaciones AACSB, AMBA y GAC-PMI, reafirmando su
compromiso con la calidad de los programas a nivel internacional.

Formacion tecnolégica dual en la ESPOL

Con el lanzamiento de las carreras en Mecatrénica y Logistica Por-
tuaria, la ESPOL retoma la formacién tecnoldgica y en modalidad
dual. Desde la firma de un convenio tripartito entre autoridades
locales, empresas y la ESPOL, se inicia el desarrollo curricular de
estas carreras.

Con la formacién tecnoldgica, en poco tiempo los estudiantes logran
desarrollar las destrezas requeridas para su desempefio en el campo
laboral. La modalidad dual les permite desarrollar los conocimientos
y habilidades en dos entornos que se complementan: el empresa-
rial y el académico. Los aprendizajes son guiados y evaluados por
profesores y tutores de la ESPOL, y mediante tutores empresariales.

Las carreras tecnolégicas en modalidad dual responden a las necesi-
dades de las empresas de potenciar las capacidades de sus comuni-
dades y formar profesionales a su medida, con la calidad académica
de la ESPOL.




ESPOL, UniversidadiBublica
#1 del Ecuador:

Entre las 60 mejoresd da

y el Caribe de acuerdo a QS _q.[i.u America
University Rankings'2024

» QS Latin America University Ranking 2024
» THE Latin America University Ranking 2023
» SClmago Institutions Ranking 2023

» Ul GreenMetric University Ranking 2022

» 13 carreras acreditadas por ABET
» 20 Ingenierias en proceso de acreditacion EUR-ACE

» ESPAE, mejor escuela de negocios de Ecuador segin América
Economia, con acreditaciones AACSB, AMBA y GAC-PML.

» Formacién tecnolégica en modalidad dual en / % P O L

las dreas de Mecatrénica, Logistica Portuaria y
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Daniela Arteaga. Marcela Suérez. Colegio Johannes Kleper

Educacion para el Desarrollo Sostenible
en las instituciones educativas

Cuando quedan menos de diez
afos para alcanzar los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible
(ODS), los lideres mundiales
en la Cumbre de ODS en sep-
tiembre de 2019 pidieron una
Década de Accion y entrega,
y se comprometieron a movi-
lizar la financiaciéon, mejorar
la implementacién nacional y
fortalecer las instituciones para
alcanzar los objetivos para la
fecha limite de 2030, sin dejar
a nadie atras.

En las instituciones educativas
se deben implementar las si-
guientes acciones para alcanzar
esta agenda mundial: incorpo-
rar la Educacién para el Desa-
rrollo Sostenible en todas las
actividades escolares y curricu-
lares; acciones por el planeta,
mediante la siembra y el cuida-
do de los ecosistemas terres-
tres y marinos; crear espacios
TiNi y siembras urbanas, desde
cada familia; realizar acciones
por el clima desde la reduccién
de la huella de carbono con la
politica de cero plasticos y el
manual Basura Cero, alianzas
entre instituciones publicas

y privadas, desarrollo de em-
prendimientos e integracion a
la Red de Colegios Unidos por
los ODS; y compartir lo que
hacemos con generosidad vy
agradecimiento. En el Colegio
Johannes Kepler se han imple-
mentado acciones sostenibles
como la Siembratén, un pro-
grama de restauracién ecosis-
témica que mediante alianzas
publico-privadas ha logrado
plantar y registrar mas de dos
millones de arboles en la Unica
plataforma de registro, mapeo
y monitoreo de especies (www.
ods15.com). Ademas, ha con-
vertido su espacio en un cen-
tro de experiencias para toda
la comunidad, implementando
acciones enfocadas en la sos-
tenibilidad; por eso fue nom-
brado como uno de los diez
mejores colegios del mundo.

Como lider de la Red de Co-
legios Unidos por los ODS, y
al tener un certificado en Ob-
jetivos de Desarrollo Sosteni-
ble por Cifal Malaga Unitar, da
acompafamiento y asesoria a
otras instituciones educativas
para que puedan certificarse

en Ecuador y en Latinoaméri-
ca. Forma parte de la mesa de
trabajo del Ministerio de Edu-
cacion, para con otros actores,
articular la EDS (Educacién para
el Desarrollo Sostenible) al cu-
rriculo nacional.

Los pasos de implementacién
de la EDS en las instituciones
educativas son: capacitacién a
docentes, socializaciéon a pa-
dres de familia, trabajo con es-
tudiantes para interiorizacion
de la Agenda 2030, evaluacién
de los procesos internos de
cada institucién para definir
politicas alineadas a la Agenda
2030y alos 17 ODS, declarar la
institucion educativa como Te-
rritorio ODS, alinear los conte-
nidos de todas las asignaturas
alos ODS, las 5 Ps o los 4 ejes
de accién, alinear los proyec-
tos institucionales a los ODS,
definir proyectos de aula, de
asignatura o de seccién a los
ODS, establecer alianzas para
lograr impacto en la comuni-
dad escolar y la sociedad en
general; documentar, medir y
evaluar resultados.



Para articular los contenidos del curriculo a los ODS, es necesario
aplicar la pregunta jpara qué necesito aprender?, esto hace que el
aprendizaje sea vivencial y significativo, que los estudiantes adquieran
un pensamiento analitico y asuman el liderazgo para encontrar solu-
ciones sostenibles a problemas mundiales, cambiando sus habitos y
construyendo proyectos con impacto en la comunidad.

La formacién en valores es esencial, pues por medio del aprendizaje
de los ODS, los estudiantes adquieren una formacién significativa en
ética y solidaridad, ademas, adquieren conciencia ambiental y social.

Los docentes realizan una priorizacién de contenidos con creativi-
dad e innovacién para crear entornos de aprendizaje vivenciales,
logrando una comunicacion asertiva y efectiva.

A nivel mundial, se reconoce que la Educacién Para el Desarrollo
Sostenible es una parte integral del Objetivo de Desarrollo Sosteni-
ble 4, relativo a la educacién de calidad y un catalizador clave de los
restantes ODS.
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José Luis Imain. Vicerrector del Instituto Técnico Universidad de Tucuman. Miembro del Instituto de Investigacion
Universidad Federico Villarreal de Peru. Director de comunicacién y Alianzas de la Red Educa Verde.

Educando para la Vida

Escribo desde el hogar del
Buen Samaritano, en Santa Fe,
Argentina, desde la conviccion
que hoy mas que nunca es ne-
cesario educar para la Vida, esa
Vida que nos convoca a cele-
brarla diariamente, educar a
los estudiantes, a los padres, a
los maestros, educar sin culpas,
educar en habilidades para la
Vida, educar en valores, educar
para aprender a decir No, no a
la corrupcién, no a las adiccio-
nes, no al que pretende abusar,
no al que quiere discriminarte,
menoscabarte, anularte.

Educar para la Paz, educar para
la felicidad, educar para la crea-
tividad. No son las riquezas
materiales, el éxito o el recono-
cimiento lo que determina el va-
lory la felicidad de un individuo,
sino la filosofia que practica y los
actos de bien que lleva a cabo
en situaciones cotidianas. La
fuerza de la bondad motiva a la
persona a confrontar y superar
la adversidad, y al mismo tiem-
po a brindar esperanza a los de-
mas. Ese poder es el compromi-
so de ponerse en accién por la
felicidad de los semejantes, y en
él se expresa, de la manera mas
trascendente, la fuerza inclaudi-
cable del espiritu humano.

Para tomar contacto con esa
disposicién al bien que existe
en la vida de todas las personas,
para encauzar ese poder en la
direccion correcta, hay que te-
ner una sdlida filosofia interior.

Cada maestro como un brillante
sol, debe irradiar una poderosa
luz de esperanza. Es necesario
dar un valiente primer paso y
después de ese, otro paso y
otro mas. Necesitamos alentar-
nos unos a otros con decidido
optimismo y seguir avanzando
hacia el futuro. Esa es la forma
de transformar nuestro mun-
do de manera fundamental y
significativa.

Propongo también educar des-
de la perspectiva de las habi-
lidades para la vida y cultura
del trabajo, en el marco de las
recomendaciones de la OMS
del afo 1994, para el desarrollo
personal, mejorar la empatia, se
identifican tres clases de habili-
dades: Las habilidades sociales
o interpersonales (como la co-
municacién asertiva, la empa-
tia, las relaciones interpersona-
les). Las habilidades cognitivas
(como autoestima, la toma de
decisiones, el pensamiento cri-
tico y el pensamiento creativo).

Las habilidades para el mane-
jo de las emociones (empatia,
manejo de tensiones y el es-
trés, gestién de sentimientos
y emociones).

Es necesario redefinir el concep-
to de triunfadores y perdedores,
caracteristicas de uno y otro, ha-
blar de la estructura Padre, Adul-
to, Nifio, roles y guiones que
hace la gente, sincronicidad,
lecto comprensién, en el marco

de las relaciones interpersonales
del andlisis transaccional.

Me permito recomendar como
una accién concreta para edu-
car para la vida, un anélisis y re-
flexion de la ley nacional 23592
de actos discriminatorios en
Argentina, o equivalente en su
pais. Me parece totalmente ne-
cesario reflexionar desde esta
perspectiva, integral, holistica
y en el marco de un didlogo
interreligioso.

Otro aspecto muy importan-
te para educar para la Vida es
que tanto estudiantes, padres
y maestros reflexionen sobre el
concepto de «EL OTRO», en el
marco de lo planteado por el fi-
|6sofo Emmanuel Lévinas.

«EL OTRO», en la etimologia
griega, significa ‘enemigo’, y
en la etimologia hebrea, signi-
fica ‘esperanza’. Desde nuestra
decisién de educar para la vida,
sera la mirada con la que cada
estudiante, padre, maestro mire
a ese Otro que esta a su dere-
cha o a su izquierda. Quiera
Dios que mi mirada como edu-
cador para la vida siempre sea
desde la Esperanza. ()

Enlaces recomendados

https://psicologiaymente.com/
psicologia/analisis-transaccional-
teoria-eric-berne

https://www2.uned.es/dpto_fim/In-
vFen/InvFen03/pdf/17_LOPEZ pdf



Agua acopiada en 61 cisternas sera reserva
para Manta en caso de presentarse fenéomeno

de El Nino

Uleam

UNIVERSIDAD LAICA -
ELOY ALFARO DE MANABI

La Universidad Laica Eloy Alfa-
ro de Manabi (Uleam) se erige
como un actor fundamental en
la estrategia de preparacion
y respuesta ante el fenédmeno
climatico del Nifio en la ciudad
de Manta. En un esfuerzo soste-
nido por contribuir al bienestar
de la comunidad y asumir su rol
social, la Uleam ha desarrollado
un sistema de acopio de agua
que se convierte en un recurso
estratégico en tiempos de crisis.
Ubicadas en sitios estratégicos
del campus matriz en Manta, se
encuentran 61 cisternas disefa-
das para almacenar del liquido
vital. Tienen una capacidad de
acopio de 1220 metros cubicos
(m3). Estas cisternas, construi-
das de estructura de hierro y
concreto, no solo abastecen a la

poblacién universitaria en tiem-
pos de actividades presencia-
les, sino que también se perfilan
como un seguro vital para Manta
en situaciones de emergencia,
particularmente durante la ocu-
rrencia del fenémeno del Nifio.

La visién estratégica de la Uleam
no se limita Unicamente a su
propio entorno. El rector, Dr.
Marcos Zambrano, ha estable-
cido un acuerdo de colabora-
cién con la alcaldesa de Manta,
Marciana Valdivieso, que impli-
ca la disposicion del Policlinico
Universitario para asistir en la
atencién médica en caso de que
las emergencias superen la ca-
pacidad de los hospitales de la
red publica. Este gesto de soli-
daridad y apoyo a la comunidad
subraya el compromiso de la
Uleam con la ciudad y su papel
como actor activo en la gestidn
de crisis.Tras el devastador te-
rremoto del 16 de abril de 2016,
varios reservorios de agua resul-
taron dafados o destruidos, de-
jando a la poblacién vulnerable

en momentos criticos. En este
sentido, las nuevas cisternas de
la Uleam no solo representan un
avance en términos de capaci-
dad de almacenamiento, sino
también una medida de resilien-
cia que fortalece la infraestructu-
ra de Manta frente a futuras con-
tingencias naturales.La Uleam,
en su compromiso con la educa-
cion, la investigacion y el servicio
a la comunidad, demuestra con
acciones concretas su responsa-
bilidad social y su contribucién
a la seguridad y el bienestar de
la ciudad. El sistema de acopio
de agua es un ejemplo tangi-
ble de cémo una institucion
educativa puede desempenfiar
un papel crucial en la prepara-
cién y respuesta ante eventos
climaticos extremos.

Data

® Son 14 cisternas nuevas y 47
repotenciadas

e Este grupo de reservorios aco-
pia 1220 m3 del liquido vital

* La Uleam posee dos carros
cisterna en caso de transporte
de agua

14 nuevas
cisternas

"Imagen referencial _

T
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4 metros
LakJguana

Resalta la tradicion cultural de Manabi

ol !

Con el objetivo de inmortalizar la herencia cultural
de la region, la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi (Uleam) erige un monumento que captura la
majestuosidad de la iconica iguana. La imponente
figura hace de esta obra maestra un tributo no solo
a un reptil, sino también a la historia y el espiritu de
Chone, Manabi y sus alrededores.

Con sus brazos delanteros robustos y garras poderosas,
la imitacion escultural se yergue a una altura de 10.5
metros desde el suelo. Extendiendo su cuerpo a lo
largo de 40 metros, este monumento se alza como
recordatorio de la grandeza ecuatoriana en honor a
la iguana. Ubicado en la plaza Manuel de Jesus Alvarez
de la extension Chone de la Uleam, en el oeste de la
ciudad, este logro artistico es un tributo a la riqueza
natural y cultural de la Uleam para la provincia.
Segun la historiadora manabita, Dra. Libertad
Regalado, Alvarez rescatd en 1926 la letra del amorfino
a laiguanay le puso partitura, desde entonces existe
la cancion.

Simbologia

El simbolismo continda con una cola

de 25 metros de largo, una representa-

cion de la tenacidad que caracteriza a

este repitil, que prospera en los playones

y areas densamente vegetadas a lo

largo de los rios Mosquito, Garrapata,
Grande y Chone.

"La iguana es una parte intrinseca
de nuestra identidad aqui en
Manabi que es rescatada por
la ULEAM", expresa el artista
plastico Ricardo Alcivar.

Proceso de
elaboracion

Se empled hierro corrugado de
6mm. hasta 14mm. La forma del
cuerpo, desde la cabeza hasta la
cola, fué esculpida con resina vy fibra
de vidrio.

Se trata de un macho de iguana: la
paleta de colores es una combinacion
de naranjas, verdes claros y oscuros,
turgquesa, blanco, gris y negro.

Este monumento no solo se construyo
como un testamento de la identidad
regional, sino que también se
convierte en un punto de interés
turistico para la ciudad.

La cola expansiva, los brazos majes-
tuosos y el cuerpo imponente
descansan sobre veinte rocas.

Este monumento se ha convertido
en un faro cultural que trasciende en
el tiempo y celebra la esencia misma
de Manabi.

Las escamas meticulosamente
disefadas y cada detalle cuidadosa-
mente esculpido hacen de este
coloso de 40 metros, una iniciativa
de la creatividad como un tributo a
la historia y a la naturaleza que dan
forma a esta region ecuatoriana.



Yadira Blakman Briones. Directora de la Carrera de Educacién Universidad Catélica Santiago de Guayaquil

Descifrando el capital humano en la
primera infancia: ¢El nino o el docente?

La educacién es la piedra an-
gular sobre la cual se constru-
yen las sociedades présperas
y resilientes. En este contexto,
el concepto de capital humano
surge como un factor esencial
para comprender cémo la edu-
cacién en los primeros afos de
vida sienta las bases para un
crecimiento individual y colecti-
vo duraderos. El término capital
humano se refiere a la inversion
en las capacidades, habilidades
y conocimientos de las perso-
nas con el objetivo de mejorar
su productividad y contribucién
a la sociedad. Cuando se apli-
ca al dmbito educativo, el con-
cepto adquiere una dimensién
aun mas poderosa. En lugar de
considerar la educacién como
un proceso unidimensional de
adquisiciéon de informacién, el
capital humano se enfoca en el
desarrollo holistico de las capa-
cidades cognitivas, emocionales
y sociales de los individuos des-
de una edad temprana.

La primera infancia, que abar-
ca desde el nacimiento has-
ta la etapa preescolar, es el
momento crucial en el que se
siembran las semillas del ca-
pital humano. Durante estos
anos, los nifnos poseen una in-
creible capacidad para absorber
experiencias y conocimientos
de su entorno. Las conexiones

neuronales se forman a una ve-
locidad sorprendente, lo que
les permite adquirir habilidades
esenciales como el lenguaje, la
resoluciéon de problemas vy la
interaccién social. Por lo tanto,
en la primera infancia no solo
se trata de proporcionar cono-
cimiento, sino también de nutrir
el crecimiento integral de los
nifios. El capital humano no es
simplemente un recurso para
el crecimiento econdmico,
sino que es el cimiento sobre
el cual se edifica una sociedad
fuerte y préspera.

Una poblacién educada y habi-
lidosa es capaz de contribuir al
desarrollo econémico mediante
la generacién de ideas innova-
doras, la mejora de la producti-
vidad y la creaciéon de empleos.
Ademas, los individuos edu-
cados estdn mejor preparados
para enfrentar los desafios cam-
biantes del mundo moderno, lo
que promueve la adaptabilidad y
la resiliencia en tiempos de cam-
bio. Sin embargo, la importancia
del capital humano va mas alla
de los beneficios econdémicos.
Una sociedad educada es més
consciente de su bienestar in-
dividual y colectivo. Los indivi-
duos educados tienen una ma-
yor comprensién de la salud, la
toma de decisiones informadas y
la participacion civica.

El rol del nifio en el proceso
educativo

La primera infancia es una etapa
de asombro y descubrimiento,
donde los cimientos del cono-
cimiento y las habilidades se es-
tablecen con una sorprendente
rapidez, desentrafando su ca-
pacidad innata de aprendizaje
y desarrollo durante los prime-
ros afios de vida, y como estos
fundamentos tempranos actlan
como pilares para su crecimiento
intelectual y emocional futuro.

Desde el momento en que na-
cen, los nifos son esponjas
curiosas, avidas de experimen-
tar el mundo que los rodea. Su
capacidad de aprendizaje es
asombrosa y se manifiesta en
cada nueva experiencia y ob-
servacion. Los primeros afos de
vida, conocidos como «la prime-
ra infancia», se caracterizan por
una extraordinaria plasticidad
cerebral. Las conexiones neu-
ronales se forman a gran veloci-
dad, lo que permite a los nifios
adquirir habilidades esenciales
como el lenguaje, la motricidad
y la percepcién del entorno.

Estos primeros afios de vida
sientan las bases para el desarro-
llo intelectual y emocional futu-
ro. La estimulacién temprana es
esencial para nutrir el potencial



de los nifos y prepararlos para
enfrentar los desafios que les
esperan. La calidad de las inte-
racciones, las experiencias y el
entorno en el que se desarrollan
durante la primera infancia influ-
ye en su capacidad para pensar
criticamente, resolver proble-
mas y aprender de manera efi-
ciente en etapas posteriores.

No solo se trata de adquirir co-
nocimientos académicos, sino
también de construir una base
sélida de habilidades socioemo-
cionales. Los nifios aprenden a
reconocer y gestionar sus emo-
ciones, a interactuar con otros y
a desarrollar empatia y resilien-
cia. Estas habilidades son esen-
ciales para establecer relaciones
saludables, abordar desafios
con confianza y contribuir de
manera positiva a la sociedad.

Podriamos decir que el rol del
nifio en el proceso educativo
es el de un aprendiz apasiona-
do y un constructor activo de
su propio futuro. Los primeros
afnos de vida son un periodo de
crecimiento exponencial, don-
de la exploraciéon y el apren-
dizaje son interdependientes
para el desarrollo integral del
individuo. Al proporcionar un
entorno estimulante y enrique-
cedor durante la primera infan-
cia, se establecen los cimientos
para un crecimiento intelectual
y emocional saludables. Reco-
nociendo y valorando el po-
tencial de cada nifilo en esta
etapa, estamos asegurando un
futuro lleno de posibilidades y
contribuciones significativas a
la sociedad.

El papel del docente
en la primera infancia

En el proceso educativo, los do-
centes desempefan un papel de
gran relevancia, particularmente
en los primeros afios de vida de
los niflos, actlan como guias y
facilitadores del aprendizaje,
analizan estrategias pedagogi-
cas que fomentan la curiosidad,
la exploracién y el desarrollo in-
tegral del nifio; actiian como un
faro luminoso en este viaje hacia
el aprendizaje. El docente de
la primera infancia debe ser un
profesional de la pedagogia y
la investigacion, que tenga las
capacidades y competencias
para cumplir sus funciones.

Su papel va mas alld de ser un
mero proveedor de informa-
cién; se convierte en un guia
comprometido con el desarrollo
integral de cada nifio. En estos
ahos formativos, los docentes
tienen el poder de inspirar una
pasion por el aprendizaje, fo-
mentar la autoexploracién y cul-
tivar la base de habilidades que
perduraran toda la vida.Una de
las estrategias fundamentales
del docente es crear un entorno
seguro y estimulante que pro-
picie la curiosidad natural del
niflo, un espacio en el que los
nifos se sientan libres para ha-
cer preguntas, experimentar y
explorar, donde se fomente su
deseo de aprender y descubrir
el mundo que los rodea. Ade-
mas, el docente debe emplear
estrategias pedagdgicas basa-
das en el juego y el descubri-
miento activo, permitiendo que
los nifios aprendan de manera
practica y significativa.

La individualizacién es otro
pilar del rol del docente en la
primera infancia. Cada nifio
es Unico, con sus propias for-
talezas, intereses y ritmo de
aprendizaje. Los docentes de-
ben ser observadores atentos
para identificar las necesidades
y preferencias de cada uno de
ellos y adaptar sus enfoques
pedagdgicos. Al reconocer y
valorar la diversidad de la clase,
se crea un ambiente inclusivo
que promueve el aprendizaje
equitativo y la autoestima. El
docente también desempefia
un papel crucial en el desarrollo
socioemocional de los nifios, al
modelar comportamientos po-
sitivos, fomentar la empatia y
promover habilidades de reso-
lucion de conflictos; prepara a
los nifios para interactuar efec-
tivamente con los demés. Estas
habilidades son esenciales en
el mundo actual, donde la cola-
boracién y la comunicacion son
claves para el éxito.

En base a todo lo mencionado;
podemos plantear que el pa-
pel del docente en la primera
infancia es el de un facilitador
de crecimiento, un guia y un
modelo a seguir. Su influencia
se extiende mucho mas alla del
aula, impactando en la forma-
cién de individuos que poseen
una base sélida de conocimien-
tos y habilidades, asi como
una actitud positiva hacia el
aprendizaje y la exploracion. A
través de estrategias pedago-
gicas cuidadosamente disefa-
das, los docentes en esta etapa
construyen el cimiento para un
futuro lleno de posibilidades y
logros significativos.



Las ventajas que trae
la interdisciplinariedad

Los estudios sobre la interdisciplinariedad tuvieron especial atencién
durante los dltimos 30 afios debido a las complejidades y las deman-
das globales. Sin embargo, se cree que abordar conocimientos inte-
grados sucede desde la antigliedad. Al sectorizar las areas de conoci-
miento se ponen obstéaculos para alcanzar metas integrales; por ello,
la interdisciplinariedad surge como aspecto relevante en el desarrollo
del conocimiento cientifico, que responde a crear soluciones a pro-
blemas complejos de la época.

La interdisciplinariedad es la integracion o colaboracion entre dis-
tintas &reas del conocimiento, métodos y perspectivas que discuten
para evaluar determinada situacion. En ese sentido, es necesaria den-
tro del enfoque educativo STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematica, por sus siglas en inglés).

Desde 2018, la fundacién Fidal trabaja bajo este enfoque con do-
centes y estudiantes de distintas partes del territorio. Ademéas, Fidal
incorpord la ética como un componente transversal dentro del STEM
y se cre6 el E-STEM. Integrar la ética en las areas STEM permite crear
soluciones en beneficio de la humanidad, que aporte en la construc-
cién de una mejor sociedad y que todo tipo de innovacién sea pro-
positiva y con conciencia.

Con la interdisciplina se ha animado a los maestros beneficiarios de
la Academia E-STEM a despertar su interés por otros campos y par-
ticipar en proyectos por fuera de sus areas de dominio, lo que ha
permitido que ese conocimiento se diversifique. Al trabajar la inter-
disciplina con estudiantes y educadores se mejora la resolucién de
conflictos, resultados investigativos en equipo, crea una comprension
holistica de fenémenos y brinda mejores soluciones a problemas del

mundo real. G
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Mgs. Johanna Pozo. Gerente del Instituto de Neurociencias de la Universidad Catélica de Cuenca

Instituto de Neurociencias
de la Universidad Catdlica de Cuenca

El Instituto de Neurociencias de la Universidad Catélica de Cuenca
cuenta con dos ejes fundamentales para su funcionamiento: la in-
vestigacion de alto impacto y el servicio a la comunidad, con dltima
tecnologia. Es la Unica Institucién en el centro-sur del Ecuador que
cuenta con equipos de neuromodulacién no invasiva, siendo esta
una técnica innovadora que permite el tratamiento de diversas con-
diciones de salud como depresién, ansiedad, accidentes cerebro-
vasculares, trastorno obsesivo-compulsivo, entre otros.

Universidad
Catélica

de Cuenca

Estas técnicas permiten la regulaciéon de la actividad cerebral sin ge-
nerar efectos secundarios, y permitiendo ver resultados en la prime-
ra semana de tratamiento. Gracias al apoyo de la Universidad Caté-
lica, que financia el 90 % del costo de los tratamientos, los precios
son asequibles y permiten a la comunidad tener acceso a terapias
de alta calidad, innovadoras, y con tecnologia de punta.

La comunidad neurocientifica y académica defiende la necesidad de
crear espacios éptimamente equipados en cuanto a los recursos hu-
manos y tecnoldgicos para el estudio del cerebro en todos los campos
de la investigacion.Aqui retiré la referencia porque no esta completa.

_ Psicopatologias como la demencia, el trastorno bipolar, la depresion,

el dolor crénico, etc., afectan a un promedio de entre 45 y 264 millo-
nes de personas a nivel mundial; cifras que sobrepasan la capacidad

¥ i+ de los sistemas e instituciones de salud en paises como el nuestro,
donde la necesidad de implementar y fortalecer programas dirigidos
a solventar tales problematicas se hace cada vez mas evidente.

En este contexto, la finalidad del Instituto de Neurociencias persi-

gue elevar la calidad de la investigacion neurocientifica en nues-

- tro pais, asi como el servicio a la comunidad mediante procesos de

= d diagnéstico, tratamiento y seguimiento a enfermedades del cerebro

L y el comportamiento, mismas que segln lo expuesto por la Orga-

I 1 nizacién Mundial de la Salud (OMS), se reflejan en un incremento

significativo de efectos adversos sobre la salud y calidad de vida de
las personas afectadas.

Areas de concentracién

* Neurociencia clinica y experimental.

e Neuromodulacién cerebral

* Neurofisiologia: neurobiologia de los estados patoldgicos.
Cognicién humana



Alegria Crespo, Ph. D. en Ciencias de la Educaciéon

Gestion de la inteligencia emocional
en el ambito laboral y su repercucion

en la educacion

La educaciéon hoy en dia es
realmente un desafio. No cabe
duda de que siempre lo ha sido.
Pero, historicamente, en la ac-
tualidad, la combinacién del
desarrollo vertiginoso de la tec-
nologia, mas la pandemia, mas
la dedicacién laboral de ambos
padres tiene como resultado
que nifos, nifias y adolescentes
requieran empefio permanente
en su educacion emocional.

Ahora bien, cabe recalcar que
los adultos no estén exentos de
sentirse abrumados, ansiosos,
tristes y con estrés continuo.
Los profesores, que también
son seres humanos, deben sa-
ber lidiar de manera sutil y efi-
caz con estas emociones para
tener un efecto positivo y para
dar ejemplo a sus estudiantes.
Esto significa una responsabili-
dad enorme.

Sin duda, el ambiente labo-
ral dentro de una institucidon
educativa es tremendamente
significativo, porque de este
depende no solo el correcto

funcionamiento del sistema,
sino la calidad de aprendiza-
je en sus estudiantes. Por eso,
para los profesionales en edu-
cacién cuan importante es re-
flexionar y seguirnos puliendo
permanentemente. Si nosotros
estamos bien, nuestro entorno
lo estard; directamente, nues-
tros estudiantes.

El ambiente laboral es elemen-
tal para alcanzar los objetivos
en el proceso de ensefanza. La
valoracion, el respeto y el apo-
yo son basicos para que un do-
cente pueda desempefarse de
manera 6ptima en sus funcio-
nes y con sus estudiantes. Ade-
mas, se genera compromiso y
motivacién al fomentar el éxito
de la institucién educativa.

Cabe recalcar que el ambien-
te laboral para un docente es,
posiblemente, mas importante
que para otros profesionales,
puesto que el aspecto emocio-
nal es poderoso el momento
de ensefar y transmitir pasion
a los estudiantes.

Lamentablemente, en muchos
paises, las condiciones para
los docentes no son las mejo-
res, comenzando por el salario,
las vacaciones y la cantidad
abrumadora de documentos
por llenar; ademas de padres
de familia inconformes o admi-
nistrativos que no contemplan
el liderazgo o la inteligencia
emocional.

Por esta razén, se deben revi-
sar frecuentemente las condi-
ciones en las cuales trabajan
los profesores, pues de ellas
depende su desempefio y el
conseguir la transformacion
educativa de la que tanto
se habla.

Un buen profesor o profesora
marca nuestra vida para bien,
por lo tanto, merece tener el
mejor ambiente laboral posi-
ble, ser valorado para que se
dé cuenta de que posee esa
magia tan necesaria para cam-
biar el mundo.
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Primera Convencion Internacional
Enclave de Vinculacion, capitulo Canar

¢ Estas listo, estas lista, para sumergirte en un mundo de conexiones
con la naturaleza, conocimiento compartido y oportunidades sin limi-
tes? Entonces no puedes perderte de la | Convencién Internacional
Enclave de Vinculacién, a llevarse a cabo del 07 al 10 de noviembre
de 2023 en los cantones Azogues y Biblian de la provincia de Canar,
donde reuniremos a académicos expertos de prestigio nacional e
internacional, ademas de lideres comunitarios, emprendedores, ex-
pertos en saberes ancestrales, quienes trataran un abanico de temas
socioeducativos y comunitarios, que nacen de las necesidades de
cada una de las comunidades.

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

EDUCACION

¢Por qué asistir a la convencion?

Conexiones de clase internacional. Conoce a personas expertas
en temas socioeducativos y amplia tu red de contactos de manera
significativa.

Aprendizaje transformador. Asiste a charlas magistrales e inspirado-
ras y talleres précticos dirigidos por expertos. Es la oportunidad para
fortalecer tu desarrollo profesional y personal.

Networking sin igual. Participa de sesiones de networking estructu-
radas y eventos socioculturales exclusivos. Establece comunicacio-
nes duraderas con personas que comparten tus mismos objetivos.

Para mas informacidon, comunicarse al correo coordinaciondevincu-
lacion@unae.edu.ec



Jimmy Mufioz. Ganador del Concurso de Excelencia Educativa 2020

El compromiso motiva

El verdadero compromiso do-
cente se refleja en resultados
dentro y fuera del aula de cla-
ses, en esa actitud y aptitud que
solamente la poseen quienes
tienen verdadera vocacién por
transformar la educacién, para
lograr una mejor sociedad.

El compromiso y la innovacion
van de la mano en la educa-
cién y es mas que cumplir con
un horario o seguir un curriculo
establecido que incluso podria
estar desactualizado o no ser el
adecuado. Se trata de una de-
dicacion apasionada para ins-
pirar y empoderar a nuestros
estudiantes, no solo desde la
transmision de conocimientos,
sino también desde el desarro-
llo y valoracién del pensamiento
critico, la creatividad y el amor
por el aprendizaje. Un docente
comprometido no tiene miedo
de desafiar las normas estable-
cidas y buscar soluciones crea-
tivas para los desafios educati-
vos. Esta dispuesto a salir de su
zona de confort y a aprender
junto con sus estudiantes.

No podemos limitarnos a decir
que estamos comprometidos
con la educacién por el simple

numero de certificados o titulos
obtenidos —aunque sean im-
portantes y necesarios—, sino
que también debemos crear y
compartir conocimientos para
transformar nuestras practicas
pedagdgicas en busca de una
verdadera educacion de calidad
y calidez, para mantenernos re-
levantes en un mundo en cons-
tante evolucidon y més aun con
el acelerado desarrollo tecnold-
gico. Los docentes comprome-
tidos con la innovacién buscan
constantemente nuevas formas
de ensefiar y de involucrar a los
estudiantes y no se limitan a lle-
gar al aula a explicar el mismo
ejemplo con el que iniciaron
su carrera profesional sino que
disefian, crean e implementan
nuevos recursos, metodologias
activas y proyectos.

En Ecuador, hacen falta espa-
cios de apoyo donde se puedan
compartir ideas y experiencias.
Quienes hemos sido parte del
concurso de Excelencia Educa-
tiva buscamos estos espacios
para ser participes de la crea-
cion de propuestas innovadoras
para el curriculo ecuatoriano.
Por ello, es esencial reconocer
y celebrar los logros de los do-
centes comprometidos a través
de premios, como lo hace Fidal
que es una organizacién que ha
demostrado su compromiso con
la Educacién. Queda pendiente
que el MINEDUC aperture es-
pacios para construir, colabora-
tivamente, una nueva educacion
desde quienes estamos com-
prometidos con el cambio.

El compromiso motiva un cam-
bio positivo en la educacién
cuando se enmarca en un en-
foque de libertario, democrati-
co y critico para generar inno-
vacién y transformacién, para

inspirar a estudiantes y otros
docentes a superar los desafios
y a abrazar el aprendizaje como
un proceso continuo.

El cambio en la educacién no es
facil, pero es necesario.

El compromiso de los docentes
es el motor que impulsa este
cambio. Cuando los docentes se
comprometen con la innovacién
y la transformacion educativa,
inspiran a sus colegas y motivan
a los estudiantes a asumir un pa-
pel activo en su aprendizaje.

Para fomentar el compromiso
de los docentes con la innova-
cién y la transformacion educa-
tiva en Ecuador, es crucial pro-
porcionarles oportunidades de
desarrollo profesional, acceso
a recursos actualizados y un en-
torno de apoyo donde puedan
compartir ideas y experiencias.
Ademds, es esencial reconocer
y celebrar los logros de los do-
centes comprometidos a través
de premios y reconocimientos,
como el que he tenido el honor
de recibir.

En resumen, el compromiso
motiva un cambio positivo en la
educacién cuando se enmarca
en un enfoque de docentes com-
prometidos con la innovacién y
la transformacién educativa. Los
docentes comprometidos son
agentes de cambio que inspiran
a sus estudiantes y a sus colegas
a superar los desafios educativos
y a abrazar el aprendizaje como
un proceso continuo. En Ecua-
dor, y en todo el mundo, de-
bemos valorar y apoyar a estos
docentes que trabajan incansa-
blemente para mejorar la edu-
cacioén y preparar a las futuras
generaciones para un mundo en
constante cambio.
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MENCION EN INNOVACION EN EL DESARROLLO INFANTIL
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} MENCIONES EN
- PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS NATURALES
- PEDAGOGIA DE LA MATEMATICA
- PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

) DERECHO

MENCIONES EN PROCESAL CONSTITUCIONAL O PROCESAL PENAL

CONSULTA NUESTRA OFERTA COMPLETA EN
WWW.UNEMI.EDU.EC/INDEX.PHP/MAESTRIAS/

» Enlinea » 096 797 9822

Modalidades » Presencial Contactanos » ventas.posgrado@unemi.edu.ec
» Hibrida » UNEMI - Posgrados



iPad .ml

9:45 AM

NOTIFIDAL

100% (=)

Ana Cristina Vega / Comunicadora / Asistente de proyectos de Fidal

Rosalia Arteaga, entre
los lideres mundiales
presentes en la Cumbre
de paz mundial en Seul

Del 18 al 20 de septiembre de
2023, se llevd a cabo la IX Ce-
remonia Conmemorativa de
la Cumbre de Paz Mundial en
Seul, Corea del Sur.

Rosalia Arteaga, expresidenta
del Ecuador y presidenta ejecu-
tiva de Fundacion FIDAL formo
parte del grupo de lideres mun-
diales, gobiernos, organizacio-
nes internacionales y sociedad
civil que se congregd en este
evento como parte del compro-
miso que cada nacién reconoce
ante la necesidad de una paz
duradera entre naciones.

En el marco de construccién de
escenarios de paz, se han pro-
puesto también proyectos edu-
cativos, intercambios y activida-
des interculturales, seminarios
web, programas de reforesta-
cién, empoderamiento juvenil e
involucramiento del arte, donde
han participado nifios, jévenes
y adultos.
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Blink, una app que
combina ciencia y
bienestar estudiantil

Blink (Boosting Learning to Im-
prove New Knowledge) es una
aplicaciéon educativa cientifica,
vinculada a la Academia E-STEM,
que involucra a estudiantes de
7mo de Educacion General Bési-
ca para el estudio de las ciencias
exactas y otras asignaturas.

En este periodo de prueba se
propuso la ensefianza de la re-
gla de tres, en el que los chicos
aprenden mediante ejercicios en
linea, videos y juegos sin la in-
tervencién de un docente. Otro
grupo aprende de manera tradi-
cional. Y al final se evalta para
obtener resultados que deter-
minen el buen funcionamiento y
aplicaciéon de esta herramienta.

Lo novedoso de Blink es que,
ademas funciona como un asis-
tente neurocientifico que per-
mite conocer al estudiante con
mayor profundidad para su buen
desempefio escolar y social.

Blink

aprende jugando

El Volcan del
Conocimiento otro
grandioso proyecto que
surge desde la Academia
E- STEM

Un volcan en erupcién hecho de
arcilla, plastilina, papel periédico
y pinturas, permitié a los estu-
diantes del 7mo. de EGB de la
Escuela de Educacion General
Basica Marieta de Veintimilla, del
cantén de Quinindé en Esmeral-
das, cumplir con el objetivo plan-
teado por su profesora Gioconda
Zufiga: comprender el impacto
que puede tener un evento como
este en la naturaleza y en la socie-
dad, y qué hacer antes, durante
y después de una emergencia
como esta en la vida real.

Sin duda, este trabajo conjunto
entre estudiantes y docentes no
habria sido posible sino con el
cumplimiento del programa de
capacitacion que brinda la Aca-
demia E-STEM y los conocimien-
tos sobre quimica, geografia y
otras asignaturas que permitie-
ron obtener un resultado final
exitoso y admirado por otros es-
tudiantes y personal docente de
la institucion.
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CQuito: Av. Galo Plaza Lasso NS1-127 y Algarrcbos. Teifs.: 240 8038 / 240 0616, Fax: (583-2) 240 0541, emall: hidalgo@hehconstructores.com.ec www.hehconstructores.com.ec
Guayaquil: Km & 1/2 via a la Costa, Tedfs.: 235 2300 5 235 3785, emall: hehgouiligye.satnet.net
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